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REKTÖRÜN SUNUŞU 

 

 

Havacılık, uzay, mühendislik ve idari bilimler alanlarında ön lisans, lisans ve lisansüstü 

düzeylerde ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü yetiştirmek ve araştırma faaliyetleri ile 

ülkemizi uluslararası platformlarda temsil etmek amacıyla 2011 yılında başlamış olduğu 

yolculuğuna devam eden Türk Hava Kurumu Üniversitesi kaynaklarını verimli kullanmak 

amacıyla  Performans Programını hazırlanmıştır. 

Türk Hava Kurumu Üniversitesi 01 Eylül 2021 - 31 Ağustos 2022 Dönemi Performans 

Programı; araştırma-geliştirme, eğitim-öğretim, toplumsal katkı, uluslararasılaşma ve yönetim 

olmak üzere 5 kategoriden oluşmaktadır.  

Performans Programımızın hazırlanmasında katkısı bulunan tüm birimlerimize emekleri için 

teşekkür ederim.  

 

        Prof. Dr. Hasan ERBAY 

Rektör V. 
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I. GENEL BİLGİLER  

2011-2012 Eğitim-Öğretim yılında faaliyetlerine başlayan Türk Hava Kurumu Üniversitesi’nin 

bünyesinde 4 Fakülte, 2 Meslek Yüksekokulu, 3 Enstitü, 6 Araştırma ve Uygulama Merkezi ve 

Rektörlüğe bağlı Yabancı Diller Bölümü ve Ortak Dersler Bölümü bulunmaktadır.  

 

 

Faaliyetlerini Ankara Etimesgut Merkez Yerleşkesi, İzmir Selçuk Yerleşkesi ve Ankara 

Akköprü Yerleşkesinde sürdürmekte olan Türk Hava Kurumu Üniversitesi, temellerini Türk 

Hava Kurumu’ndan alarak havacılık ve uzay alanında nitelikli iş gücü yetiştirmeyi 

amaçlamaktadır.   

 

Misyon 

“Havacılık ve Uzay Bilimleri” alanında ülkemizin küresel rekabet gücünün geliştirilmesinde 

katkıda bulunacak, ön lisans derecesinden doktoraya kadar her düzeyde çağdaş bilgi ve 

becerilerle donatılmış, Atatürk’ün “çağdaş uygarlık seviyesine ulaşma” hedefine gönülden 

bağlı, araştırmacı, çözümleyici ve yaratıcı yeteneklere sahip öğrenciler yetiştirmek, yüksek 

nitelikli eğitim-öğretim, araştırma ve geliştirme programlarını barındıran, kalite kültürünü 

içselleştirmiş, bilgi ve yetkinliklerini insanlık ve ülkemiz yararına kullanan yenilikçi bir 

yükseköğretim ve araştırma kuruluşu olmaktır. 

 

Vizyon 

Atatürk'ün attığı çağdaş temel üzerinde, “Havacılık ve Uzay” alanında bilimselliğe dayalı ve 

nitelikli eğitim ve araştırma programlarına sahip, yarattığı fark ile geleceğe yön veren bölge ve 

dünyada sayılı bir araştırma üniversitesi olmaktır. 
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A. Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

04/11/1982 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 12 nci maddesinde belirtildiği üzere 

yükseköğretim kurumlarının görevleri; 

¶ Çağdaş uygarlık ve eğitim- öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim- öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

¶ Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim 

Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve 

sayıda insan gücü yetiştirmek,  

¶ Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 

söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,  

¶ Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

¶ Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

¶ Eğitim- öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

¶ Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık 

hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve 

programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği 

yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

¶ Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

¶ Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim- öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine 

ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 
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B. Teşkilat Yapısı 

Türk Hava Kurumu Üniversitesi’nin teşkilat yapısını gösteren Organizasyon Şeması aşağıda 

yer almaktadır.  
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C. Fiziksel Kaynaklar  

THKÜ’nün fiziksel kaynakları; araç kaynakları, bilişim kaynakları ve kütüphane kaynakları 

olarak üç başlık altında ele alınmıştır. 

C.1 Araç Kaynakları 

Taşıt Envanteri Tablo 1’de belirtilmektedir.  

 

C.2 Teknolojik Kaynaklar  

THKÜ bilişim sistemi donanım envanteri Tablo 2’te, büro makineleri ve cihazları envanteri 

Tablo 3’te, mevcut internet siteleri Tablo 4’te, bilgi yönetim sistemleri ise Tablo 5’da 

belirtilmektedir.  

 

Tablo 1. Taşıt Envanteri 

Taşıt Cinsi Adet 

Binek Otomobil 11 Adet 

Kamyonet  3 Adet 

Otobüs 8 Adet 

Tablo 2. Bilişim Sistemi 

Donanım Envanteri 

Bilişim Sistemi 

Donanımları 

Adet 

Fiziksel sunucu 12 

Access Point 100 

Firewall 7 

Güvenlik ürünü 9 

Omurga anahtar 1 

Ağ Anahtarı 62 

Depolama Ünitesi 4 

Tablo 3. Büro Makineleri ve 

Cihazları Envanteri 

Büro Makineleri ve 

Cihazları 

Adet 

Faks Cihazı 7 

Dizüstü Bilgisayar 306 

Masaüstü Bilgisayar 549 

Tablet 10 

Fotokopi Makinesi 4 

Yazıcı ve Okuyucular 35 

Tarayıcılar 5 

Projeksiyon Cihazı 148 

Sabit Telefon 363 

Telsiz Telefon 32 



Tablo 4. Mevcut İnternet Siteleri 

İlgili Birim İnternet Sitesi 

Türk Hava Kurumu Üniversitesi https://www.thk.edu.tr 

Hava Ulaştırma Fakültesi https://air.thk.edu.tr 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi  https://aero.thk.edu.tr 

Mühendislik Fakültesi  https://eng.thk.edu.tr 

İşletme Fakültesi https://man.thk.edu.tr 

Ankara Havacılık Meslek Yüksek Okulu https://ahmyo.thk.edu.tr 

İzmir Havacılık Meslek Yüksek Okulu https://ihmyo.thk.edu.tr 

Fen Bilimleri Enstitüsü  https://sci.thk.edu.tr 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  https://sbe.thk.edu.tr 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Enstitüsü https://iaa.thk.edu.tr 

Öğrenci İşleri Müdürlüğü https://oim.thk.edu.tr 

Bilgi İşlem Müdürlüğü https://bim.thk.edu.tr 

Kalite ve Strateji Geliştirme Koordinatörlüğü https://kalite.thk.edu.tr 

Sağlık, Spor ve Kültür Müdürlüğü https://sks.thk.edu.tr 

Kütüphane ve Dokümantasyon Müdürlüğü https://library.thk.edu.tr 

Dış İlişkiler Ofisi https://erasmus.thk.edu.tr 

Kariyer Planlama ve Mezun Portalı https://mezun.thk.edu.tr 

Aday Öğrenci https://aday.thk.edu.tr 

Pı̇lotaj Bölümü https://flt.thk.edu.tr 

Yabancı Diller Bölümü https://ydb.thk.edu.tr 

Havacılık Yönetimi https://avm.thk.edu.tr 

Lojistik Yönetimı̇ https://log.thk.edu.tr 

İşletme Bölümü https://ba.thk.edu.tr 

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü https://mis.thk.edu.tr 

Uzay Mühendisliği https://ast.thk.edu.tr 

Uçak Mühendisliği https://aee.thk.edu.tr 

Bilgisayar Mühendisliği https://ceng.thk.edu.tr 

Elektrik ve Elektronik Mühendisliği https://eee.thk.edu.tr 

Endüstri Mühendisliği https://ind.thk.edu.tr 
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Tablo 5. Bilgi Yönetim Sistemleri 

Bilgi Yönetim Sistemi  Kullanan Birim  

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) Tüm Birimler 

THK Üniversitesi Portalı Tüm Birimler 

Personel Belge Yönetim Sistemi (PBYS) Personel Müdürlüğü 

Öğrenci /Akademisyen Bilgi Sistemi (SİS) Öğrenci İşleri Müdürlüğü 

Muhasebe Programı (CEO) Mali İşler Müdürlüğü 

 

Makine Mühendisliği https://mec.thk.edu.tr 

Mekatronik Mühendisliği https://mch.thk.edu.tr 

Yazılım Mühendisliği https://seng.thk.edu.tr 

Ortak Dersler Bölümü https://odk.thk.edu.tr 

 İHAMER https://ihamer.thk.edu.tr 

YAGEM https://yagem.thk.edu.tr 

TTO https://tto.thk.edu.tr 

UZEM https://uzem.thk.edu.tr 

KOKPİT https://kokpit.thk.edu.tr 

 YADEM https://yadem.thk.edu.tr 

 BTUAM https://btuam.thk.edu.tr 

Elektrik ve Bilgisayar Mühendisliği https://ec.thk.edu.tr 

Makine ve Uçak Mühendisliği https://ma.thk.edu.tr 

Pilotaj Yüksek Lisans https://ft.thk.edu.tr 

Havacılık ve Uzay Mühendisliği https://aa.thk.edu.tr 

İşletme Anabilim Dalı https://baman.thk.edu.tr 

Havacılık Yönetimi Anabilim Dalı https://baavm.thk.edu.tr 

Kurumsal İletişim Müdürlüğü https://basinyayin.thk.edu.tr 

Engelli Öğrenci Birimi https://eob.thk.edu.tr 

 INTAVIC https://intavic.thk.edu.tr 
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C.3 Kütüphane Kaynakları 

THKÜ Kütüphane kaynakları Tablo 6’de belirtilmektedir. 

 

Tablo 6. Kütüphane Kaynakları 

Kaynak Türü Adet 

Basılı Kitap Sayısı 17.656 

Elektronik Veri tabanı Sayısı 275.170 

Basılı Süreli Yayın Aboneliği - 

Elektronik Süreli Yayın Sayısı 24.456 

Elektronik Kitap Sayısı 250.714 

 

D. İnsan Kaynakları 

THKÜ personel sayıları Tablo 7’de, idari ve destek personelin birimlere göre dağılımı Tablo 

8’da, idari ve destek personelin öğrenim durumu Tablo 9’da, akademik personelin unvanlarına 

ve birimlerine göre dağılımı Tablo 10’de, personelin cinsiyet durumuna göre dağılımı Tablo 

11’de belirtilmektedir. 

 

 

 

 

 

Tablo 7.             Personel Sayısı 

Personel Sınıfı Personel Sayısı 

Akademik Personel  137 

İdari Personel  83 

Destek Personel  44 

Toplam Personel Sayısı 262 
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Tablo 8. İdari ve Destek Personelin Birimlere Göre Dağılımı 

Birimler  Personel Sayısı 

Genel Sekreterlik 4 

Destek Hizmetleri ve Yapı İşleri Müdürlüğü 58 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 7 

Mali İşler ve Finans Müdürlüğü 5 

Öğrenci İşleri Müdürlüğü 7 

İnsan Kaynakları Müdürlüğü 4 

Hukuk Müşavirliği 4 

Kurumsal İletişim Müdürlüğü 4 

Kütüphane ve Dokümantasyon Müdürlüğü 2 

Kalite ve Strateji Geliştirme Koordinatörlüğü 2 

Sağlık, Spor ve Kültür Müdürlüğü 2 

YAGEM 2 

Rektörlük 1 

Mütevelli Heyet Başkanlığı 1 

Teknoloji Transfer Ofisi 1 

Dış İlişkiler Ofisi 1 

İzmir Havacılık MYO 5 

Hava Ulaştırma Fakültesi 3 

Ankara Havacılık MYO 4 

Fen Bilimleri Enstitüsü 1 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 3 

İşletme Fakültesi 2 

Mühendislik Fakültesi 2 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 

Yabancı Diller Bölüm Başkanlığı 1 
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Tablo 9. İdari ve Destek Personelin Öğrenim Durumu 

Öğrenim Durumu Personel Sayısı 

İlköğretim  10 

Ortaokul 9 

Lise 38 

Ön Lisans 14 

Üniversite 43 

Yüksek Lisans  13 

Tablo 10. Akademik Personelin Unvanlarına ve Birimlerine Göre Dağılımı 

 Hava 

Ulaş. 

Fak. 

Hav. ve 

Uz. B. 

Fak.  

Müh. 

Fak. 

İşletme 

Fak. 

Ortak 

Der. B. 

Yd. Bl. 

Bşk. 

Ankara 

MYO 

İzmir 

MYO 
Toplam 

Profesör  3 3      6 

Doçent 1 2 6 4     13 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

3 4 22 9     
38 

Öğretim 

Görevlisi 
1  3  2 26 13 14 

59 

Araştırma 

Görevlisi 
2 3 9 7     

21 

Toplam 7 12 43 20 2 26 13 14 137 

Tablo 11.   Personelin Cinsiyet Durumuna Göre Dağılımı 

Akademik Personel İdari ve Destek Personel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

59 78 57 70 
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E. Diğer Hususlar  

THKÜ bünyesinde yer alan Fakülteler, Meslek Yüksekokulları ve Enstitüler ile ilgili detaylı 

bilgi Tablo 12’de belirtilmektedir.  

 

Tablo 12. Akademik Birimler  

 

 

FAKÜLTELER 

Hava Ulaştırma Fakültesi 

Pilotaj  

 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 

Uçak Mühendisliği   

Uzay Mühendisliği   

 

Mühendislik Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

Endüstri Mühendisliği 

Makine Mühendisliği 

Mekatronik Mühendisliği  

Yazılım Mühendisliği 

İşletme Fakültesi  

Havacılık Yönetimi   

İşletme 

Lojistik Yönetimi   

Yönetim Bilişim Sistemleri   

 

 

ENSTİTÜLER 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Elektrik ve Bilgisayar Mühendisliği Yüksek 

Lisans Programı (Tezli İngilizce) 

Makine ve Uçak Mühendisliği Yüksek 

Lisans Programı (Tezli İngilizce) 

Makine ve Uçak Mühendisliği Doktora 

Programı (İngilizce) 

İnsansız ve Otonom Sistem Mühendisliği 

Yüksek Lisans (Tezli Türkçe)  

 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Enstitüsü 

Pilotaj Yüksek Lisans Programı (tezsiz 

İngilizce) 

Havacılık ve Uzay Mühendisliği Yüksek 

Lisans Programı (İngilizce Tezli) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Havacılık Yönetimi Tezli Yüksek Lisans 

Programı (İngilizce) 

Havacılık Yönetimi Tezli Yüksek Lisans 

Programı (Türkçe) 

Havacılık Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans 

Programı (Türkçe) 

İşletme Yüksek Lisans Programı (İngilizce) 

İşletme Doktora Programı (İngilizce) 

 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI 

Ankara Havacılık Meslek Yüksekokulu 

Hava Lojistiği   

Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği 

Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri 

Uçak Teknolojisi 

İzmir Havacılık Meslek Yüksekokulu 

Hava Lojistiği   

Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği 

Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri 

Uçak Teknolojisi 
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II.  PERFORMANS BİLGİLERİ  

A. Temel Politika ve Öncelikler  

Türk Hava Kurumu Üniversitesi 2023 Yılı Performans Programı; araştırma-geliştirme, eğitim-

öğretim, toplumsal katkı, ulaslararasılaşma ve yönetim kategorilerinde Üniversitemiz 2019-

2023 Stratejik Planı dikkate alınarak hazırlanmıştır.  

B. Amaç ve Hedefler  

Türk Hava Kurumu Üniversitesi 2019-2023 Stratejik Planında yer alan amaç ve hedefler Tablo 

13’de belirtilmektedir. 

Tablo 13. THKÜ 2019-2023 Stratejik Planında Yer Alan Amaçlar ve Hedefler   

Amaç Hedef 

Amaç 1. 

Havacılık ve 

Uzay Alanında 

Nitelikli Bir 

Üniversite 

Olmak 

Hedef 1.1. Eğitim Programlarının Araştırılması, Çeşitlendirilmesi ve 

Sürekli Geliştirilmesi 

Hedef 1.2. Araştırma Altyapısını Geliştirerek Etkin Kullanımının 

Sağlanması 

Hedef 1.3. Uluslararası İndekslerde Yer Alan ve Taranan Yayın 

Sayımızın Artırılması (SCI, SCI_Expended, SSCI, AHCI vb.) 

Hedef 1.4. Ülke Öncelikleri de Gözetilerek Disiplinler arası Çalışmaların 

Yapılması 

Amaç 2. 

Akredite Eğitim 

Programlarını 

Artırmak ve 

Nitelikli Mezun 

Vermek 

 

Hedef 2.1. Eğitimin Kalitesini Geliştirerek Akredite Eğitim 

Programlarının Sayısını Artırmak 

Hedef 2.2. Geleceğin İnsan Kaynaklarına Yönelik Çalışmalar Yapmak 

 

Hedef 2.3. Akademisyen Kadrosunu Güçlendirmek 

Hedef 2.4. Öğrenme ve Sosyal Yaşam Ortamları Geliştirerek 

Öğrencilerin Akademik ve Bireysel Gelişimini Desteklemek 

Hedef 2.5. Uluslararasılaşma Niteliğini Geliştirmek 

Hedef 2.6. Uluslararası Değişim Programlarından Yararlanan Sayısını 

Amaç 3.  

Paydaşlarla İş 

Birliği İçinde 

Sunulan 

Hedef 3.1. Ulusal ve Uluslararası Kuruluşlarla İşbirliğini Geliştirerek 

Ülkenin Teknolojik ve Ekonomik Gelişiminin Desteklenmesi 

Hedef 3.2. Üniversite Faaliyetlerinin Toplumla Paylaşılması 
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Hizmetlerin 

Kalitesini 

Artırmak 

Hedef 3.3. Bilimsel, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Etkinliklerle Sosyal 

Yaşama Katkıda Bulunulması 

Hedef 3.4. Etkin Havacılık ve Uzay Hizmetleri Sunulması 

Amaç 4. 

Üniversite 

Sanayi İş 

Birliğini 

Geliştirmek 

Hedef 4.1. Kamu ve Özel Sanayi Kurum ve Kuruluşları ile İşbirliklerini 

Üst Düzeye Çıkarılması 

Hedef 4.2. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Paydaşı Olunması 

Hedef 4.3. Araştırma Sonuçlarının Uygulamaya Aktarılmasının, Ürüne 

Dönüştürülmesinin Teşvik Edilmesi 

Hedef 4.4. Üniversite Sanayi İşbirliğinden Yararlanan Öğrenci Sayısının 

Arttırılması 

Amaç 5. 

Üniversitenin 

Yerleşkelerinde 

Kurumsal 

Yapıyı 

Güçlendirmek 

Hedef 5.1. Yerleşkelerin Altyapı ve Fiziksel İmkânlarının Etkin 

Kullanılması ve Artırılması 

Hedef 5.2. THK Üniversitesinin Mevcut Organizasyon Yapısının 

Geliştirilmesi 

Hedef 5.3. Kurumsal Tanınırlık, Farkındalık ve Aidiyetin Geliştirilmesi 

Hedef 5.4. Kalite Güvence Sisteminin Güçlendirilmesi 

Hedef 5.5 Kurum Kalite Bilgi Sistemin İyileştirilmesi 
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C. Performans Bilgisi 

Dönem 2022-2023 

Kategori Araştırma - Geliştirme  

Gerekçe ve Açıklamalar  Araştırma- geliştirme faaliyetleri ile Türkiye'nin bilimsel, teknolojik, kültürel ve sosyal  

gelişimine katkı sağlama 

Hedef Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

1- Araştırma merkezleri gelir miktarı TL 151.500 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Araştırma merkezlerinin toplam gelir miktarlarını göstermektedir.  

Hesaplama Yöntemi: Elde edilen toplam gelir miktarı. 

Verinin Kaynağı: Araştırma Merkezleri (YAGEM, BTUAM) 

Hedef Sorumlusu: Araştırma Merkezleri (YAGEM, BTUAM) 

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

2- Araştırma merkezlerinin yapmış olduğu 

protokol sayısı 
Sayı 9 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Araştırma merkezlerinin yapmış olduğu protokol sayısını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam protokol sayısı. 

Verinin Kaynağı: Araştırma Merkezleri (YAGEM, BTUAM, UZEM) 

Hedef Sorumlusu: Araştırma Merkezleri (YAGEM, BTUAM, UZEM) 

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

3- Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) 

kapsamında desteklenen araştırma projeleri 

sayısı 

Sayı 12 

Göstergeye İlişkin Açıklama: BAP kapsamında desteklenen araştırma projelerinin sayısını ifade eder.  

Hesaplama Yöntemi: Desteklenen proje sayısı. 

Verinin Kaynağı: Bilimsel Araştırma Projeleri Merkezi. 

Hedef Sorumlusu: Bilimsel Araştırma Projeleri Merkezi. 

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi  
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

4- Öğretim elemanı başına düşen proje sayısı Sayı  0,03 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğretim elemanı başına düşen proje sayısını ifade eder.  

Hesaplama Yöntemi: Proje sayısı/ Toplam öğretim elemanı sayısı. 

Verinin Kaynağı: Teknoloji Transfer Ofisi. 

Hedef Sorumlusu: Teknoloji Transfer Ofisi 

 

  

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

5- Öğretim elemanı başına düşen SCI (Science 

Citation Index), SCI expanded, SSCI (Social 

Science Citation Index) ve AHCI (Art 

Humanities Citation Index) endeksli dergilerde 

yayımlanan makale sayısı 

Sayı 1.4 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğretim elemanı başına düşen SCI (Science Citation Index), SCI expanded, SSCI (Social Science Citation Index) ve AHCI (Art 

Humanities Citation Index) endeksli dergilerde yayımlanan makale sayısını ifade eder. 
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Hesaplama Yöntemi: Toplam makale sayısı/ Toplam öğretim elemanı sayısı 

Verinin Kaynağı: Kütüphane ve Dokümantasyon Müdürlüğü 

Hedef Sorumlusu Fakülteler ve Meslek Yüksekokulları 

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

6- Öğretim elemanı başına düşen E-SCI 

(Emerging Sources Citation Index) endeksli 

dergilerde yayımlanan makale sayısı 

Sayı 1.099 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğretim elemanı başına düşen E-SCI (Emerging Sources Citation Index) endeksli dergilerde yayımlanan makale sayısını 

ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam makale sayısı/ Toplam öğretim elemanı sayısı. 

Verinin Kaynağı: Kütüphane ve Dokümantasyon Müdürlüğü. 

Hedef Sorumlusu: Fakülteler ve Meslek Yüksekokulları. (MF, İF, HUBF, AMYO, İMYO) 

  

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

7- Öğretim elemanı başına düşen Scopus, 

EBSCO endeksli dergilerde yayımlanan makale 

sayısı 

Sayı 1.299 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğretim elemanı başına düşen Scopus, EBSCO endeksli dergilerde yayımlanan makale sayısı ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam makale sayısı/ Toplam öğretim elemanı sayısı 

Verinin Kaynağı: Kütüphane ve Dokümantasyon Müdürlüğü 

Hedef Sorumlusu: Fakülteler ve Meslek Yüksekokulları. (MF, İF, HUBF, AMYO, İMYO) 

 

  

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

8- Öğretim elemanı başına düşen ULAKBİM 

de taranan dergilerdeki yayın sayısı. 
Sayı 1.541 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğretim elemanı başına düşen ULAKBİM de taranan dergilerdeki yayın sayısını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam yayın sayısı/ Toplam öğretim elemanı sayısı.  

Verinin Kaynağı: Kütüphane ve Dokümantasyon Müdürlüğü 

Hedef Sorumlusu: Fakülteler ve Meslek Yüksekokulları. 

 

  

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

9- Öğretim elemanı başına düşen ulusal ve 

uluslararası kongrelerde sunulan bildiri sayısı. 
Sayı 6.71 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğretim elemanı başına düşen ulusal ve uluslararası kongrelerde sunulan bildiri sayısını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam bildiri sayısı/ Toplam öğretim elemanı sayısı. 

Verinin Kaynağı: Fakülteler ve Meslek Yüksekokulları. 

Hedef Sorumlusu: Fakülteler ve Meslek Yüksekokulları. 
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Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

10- Üniversite tarafından düzenlenen ulusal 

etkinliklerin (kongre, konferans, seminer, 

çalıştay) sayısı 

Sayı 10 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversite tarafından düzenlenen ulusal etkinliklerin (kongre, konferans, seminer, çalıştay) sayısını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi: Etkinlik sayısı.  

Verinin Kaynağı: Fakülteler ve Meslek Yüksekokulları. (MF, İF, HUF, HUBF, AHMYO) 

Hedef Sorumlusu: Fakülteler ve Meslek Yüksekokulları. (MF, İF, HUF, HUBF, AHMYO) 
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Dönem 2022-2023 

Kategori Eğitim- Öğretim  

Gerekçe ve Açıklamalar  İstihdam ve kariyer odaklı eğitim önceliği ile çağın gerekliliklerine ve iş 

dünyasının insan kaynakları ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik; bilgi ve uygulama 

becerisine sahip nitelikli insan yetiştirmek. 

Hedef Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi. 

 

Performans Göstergeleri 

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

1- Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı Sayı 1250 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Kütüphaneden yararlanan kişi sayısını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi: Kişi sayısı. 

Verinin Kaynağı: Kütüphane ve Dokümantasyon Müdürlüğü. 

Hedef Sorumlusu: Kütüphane ve Dokümantasyon Müdürlüğü. 

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

2- Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen 

basılı ve elektronik kaynak sayısı 
Oran 320.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve elektronik kaynak sayısını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam kaynak sayısı / Öğrenci sayısı.  

Verinin Kaynağı: Kütüphane ve Dokümantasyon Müdürlüğü. 

Hedef Sorumlusu: Kütüphane ve Dokümantasyon Müdürlüğü. 

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

3- Öğrenci başına düşen eğitim alanı (derslik, 

laboratuvar, atölye, kütüphane) 

m2 
 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrenci başına düşen eğitim alanını ifade eder. 

 

Hesaplama Yöntemi: Toplam eğitim alanı / Toplam öğrenci sayısı.  

Verinin Kaynağı: Destek Hizmetleri ve Yapı İşleri Müdürlüğü. 

Hedef Sorumlusu: Destek Hizmetleri ve Yapı İşleri Müdürlüğü. 

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

4- Öğrenci başına düşen kapalı alan (tüm kapalı 

alanlar) 

m2 
 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrenci başına düşen kapalı alanı ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam kapalı alan / Toplam öğrenci sayısı. 

Verinin Kaynağı: Destek Hizmetleri ve Yapı İşleri Müdürlüğü. 

Hedef Sorumlusu: Destek Hizmetleri ve Yapı İşleri Müdürlüğü. 
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Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

5- Lisans öğrencilerinin birinci yıldaki tutulma 

oranı 
Oran %92,82 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Lisans öğrencilerinin birinci yıldaki tutulma oranını ifade eder. 

 

Hesaplama Yöntemi: Lisans programlarına başladıkları ilk senede devam eden öğrenci sayısı / Lisans programına başlayan toplam öğrenci sayısı x 

100 

Verinin Kaynağı: Fakülteler. 

Hedef Sorumlusu:  Fakülteler. 

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

6- Üniversitede öğretim elemanları için 

düzenlenen bilimsel etkinliklerin (seminer, 

çalıştay, konferans, vb.) sayısı 

Sayı 10 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitede öğretim elemanları için düzenlenen bilimsel etkinliklerin (seminer, çalıştay, konferans, vb.) sayısını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi: Düzenlenen etkinlik sayısı. 

Verinin Kaynağı: Fakülteler  

Hedef Sorumlusu:  Fakülteler  

  

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

7- Üniversitede öğretim elemanları için 

düzenlenen bilimsel etkinliklere (seminer, 

çalıştay, konferans, vb.) katılan katılımcıların 

sayısı. 

Sayı 540 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitede öğretim elemanları için düzenlenen bilimsel etkinliklere (seminer, çalıştay, konferans, vb.) katılan katılımcıların 

sayısını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi: Katılan öğretim elemanı sayısıdır. 

Verinin Kaynağı: Fakülteler  

Hedef Sorumlusu:  Fakülteler  

 

  

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

8- Üniversitede öğrenciler için düzenlenen 

bilimsel etkinliklerin (seminer, çalıştay, 

konferans, vb.) sayısı 

Sayı 20 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitede öğrenciler için düzenlenen bilimsel etkinliklerin (seminer, çalıştay, konferans, vb.) sayısını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi: Düzenlenen etkinlik sayısıdır. 

Verinin Kaynağı:  Fakülteler ve Meslek Yüksekokulları. (MF, İF, HUBF, AHMYO, İHMYO) 

Hedef Sorumlusu:   Fakülteler ve Meslek Yüksekokulları. (MF, İF, HUBF, AHMYO, İHMYO) 

 

 

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

9- Üniversitede öğrenciler için düzenlenen 

bilimsel etkinliklere (seminer, çalıştay, 

konferans, vb.) katılan öğrenci sayısı   

Sayı 930 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitede öğrenciler için düzenlenen bilimsel etkinliklere (seminer, çalıştay, konferans, vb.) katılan öğrenci sayısıdır.  

Hesaplama Yöntemi: Katılan öğrenci sayısıdır.   

Verinin Kaynağı: Fakülteler ve Meslek Yüksekokulları. (MF, İF, HUBF, AHMYO, İHMYO) 

Hedef Sorumlusu:   Fakülteler ve Meslek Yüksekokulları. (MF, İF, HUBF, AHMYO, İHMYO) 
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Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

10- İngilizce hazırlık programı öğrencilerinin 

hazırlık yeterlilik sınavı başarı oranı 
Oran %80 

Göstergeye İlişkin Açıklama: İngilizce hazırlık programı öğrencilerinin hazırlık yeterlilik sınavı başarı oranıdır.  

Hesaplama Yöntemi: Haziran sınavında başarılı not alan hazırlık öğrencisi sayısı / Sınava giren öğrenci sayısı x 100 

Verinin Kaynağı: Yabancı Diller Bölüm Başkanlığı. 

Hedef Sorumlusu:  Yabancı Diller Bölüm Başkanlığı. 

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

11- Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı Sayı 50,085 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam öğrenci sayısı / Toplam öğretim üyesi sayısı. 

Verinin Kaynağı: Fakülteler ve Meslek Yüksekokulları. 

Hedef Sorumlusu: Fakülteler ve Meslek Yüksekokulları. 

  

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

12- Yenilik, inovasyon, girişim ve teknoloji 

odaklı ders sayısı 
Sayı 37 

 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yenilik, inovasyon, girişim ve teknoloji odaklı ders sayısını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi: Ders sayısı. 

Verinin Kaynağı: Fakülte ve Meslek Yüksekokulları. (MF, İF, AHMY, İHMYO) 

Hedef Sorumlusu: Fakülte ve Meslek Yüksekokulları. (MF, İF, AHMY, İHMYO) 
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Dönem 2022-2023 

Kategori Toplumsal Katkı   

Gerekçe ve Açıklamalar  Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve 

kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması. 

Hedef Toplumu bilinçlendirmek ve farkındalığı artırmak. 

 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

1- Lise öğrencilerine yönelik olarak her yıl 

düzenlenen etkinlik sayısı 
Sayı 11 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Lise öğrencilerine yönelik olarak her yıl düzenlenen etkinlik sayısını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi: Etkinlik sayısı. 

Verinin Kaynağı: Fakülteler ve Meslek Yüksekokulları. (MF, İF, HUF, HUBF, AHMY) 

Hedef Sorumlusu: Fakülteler ve Meslek Yüksekokulları. (MF, İF, HUF, HUBF, AHMY) 

 

 

Performans Göstergesi 
 

Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

2- Lise öğrencilerine yönelik olarak 

düzenlenen etkinliklere katılan öğrenci 

sayısı 

 

Sayı 1460 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Lise öğrencilerine yönelik olarak düzenlenen etkinliklere katılan öğrenci sayısını ifade eder.  

Hesaplama Yöntemi: Etkinliğe katılan öğrenci sayısı. 

Verinin Kaynağı: Fakülteler ve Meslek Yüksekokulları. (MF, İF, HUF, HUBF, AHMYO) 

Hedef Sorumlusu: Fakülteler ve Meslek Yüksekokulları. (MF, İF, HUF, HUBF, AHMYO) 

 

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

3- Tamamlanan toplumsal duyarlılık proje 

sayısı 

 

Sayı 10 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Tamamlanan toplumsal duyarlılık proje sayısını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi:  Proje sayısı.  

Verinin Kaynağı:  Araştırma Merkezleri (BATUM, İHAMER). 

Hedef Sorumlusu:  Araştırma Merkezleri (BATUM, İHAMER). 
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Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

4- Toplumsal katkı sağlayacak eğitim programı 

öneri sayısı  

(İlgili birimlerin araştırma merkezlerine 

önereceği eğitim paketlerini ifade eder. Kendi 

birimlerinde eğitimi verebilecek öğretim 

elemanını ve eğitim içeriğini kapsar) 

Sayı 11 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Toplumsal katkı sağlayacak eğitim programı öneri sayısını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi: Eğitim programı sayısı.  

Verinin Kaynağı: Fakülteler ve Meslek Yüksekokulları. (MF, İF, İHMYO, HUBF) 

Hedef Sorumlusu: Fakülteler ve Meslek Yüksekokulları. (MF, İF, İHMYO, HUBF) 

 

 

 

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

5- İlgili birimlerden gelen toplumsal 

katkı sağlayacak eğitim 

programlarının uygulanma oranı 

 

Oran  

Göstergeye İlişkin Açıklama: İlgili birimlerden gelen toplumsal katkı sağlayacak eğitim programlarının uygulanma oranını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi: Uygulamaya konulan eğitim programı sayısı/Önerilen toplam eğitim programı sayısı x100 

Verinin Kaynağı: Araştırma Merkezleri (BATUM, YAGEM, İHAMER, UZEM) 

Hedef Sorumlusu: Araştırma Merkezleri (BATUM, YAGEM, İHAMER, UZEM) 

 

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

6- Üniversite dışına verilen 

eğitimlere katılan kişi sayısı 

 

Sayı 5500 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversite dışına verilen eğitimlere katılan kişi sayısını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi: Eğitime katılan kişi sayısı.  

Verinin Kaynağı: Araştırma Merkezleri (BATUM, YAGEM) 

Hedef Sorumlusu: Araştırma Merkezleri (BATUM, YAGEM) 
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Dönem 2022-2023 

Kategori Uluslararasılaşma    

Gerekçe ve Açıklamalar  Uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliğini artırarak öğrenci ve öğretim 

elemanlarının gelişimine katkı sağlamak 

Hedefi  Uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliğini artırmak. 

 

      Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

1- Uluslararası öğrenci değişim programları ve 

üniversitelerarası değişim anlaşmaları aracılığı ile 

yurtdışındaki üniversitelere giden değişim öğrencisi 

sayısı 

Sayı 16 

 

Göstergeye İlişkin Açıklama:     Uluslararası öğrenci değişim programları ve üniversitelerarası değişim anlaşmaları aracılığı ile yurtdışındaki 

üniversitelere giden değişim öğrencisi sayısını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi:   Yurtdışına giden değişim öğrencisi sayısı. 

Verinin Kaynağı:   Dış İlişkiler Ofisi. 

Hedef Sorumlusu:                                                  Dış İlişkiler Ofisi. 

 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Uluslararası öğrenci değişim programları ve üniversitelerarası değişim anlaşmaları aracılığı ile yurtdışındaki 

üniversitelerden gelen değişim öğrencisi sayısını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi: Yurtdışından gelen değişim öğrencisi sayısı. 

Verinin Kaynağı: Dış İlişkiler Ofisi 

Hedef Sorumlusu:  Dış İlişkiler Ofisi. 

 

 

 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Uluslararası öğrenci değişim anlaşması yapılan üniversite sayısını ifade eder.  

Hesaplama Yöntemi: Anlaşma yapılan üniversite sayısı. 

Verinin Kaynağı: Dış İlişkiler Ofisi 

Hedef Sorumlusu:                    Dış İlişkiler Ofisi. 

 

 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Uluslararası öğrenci değişim anlaşması yapılan ülke sayısını ifade eder.  

Hesaplama Yöntemi: Anlaşma yapılan ülke sayısı. 

Verinin Kaynağı: Dış İlişkiler Ofisi 

Hedef Sorumlusu:  Dış İlişkiler Ofisi. 

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

2- Uluslararası öğrenci değişim programları ve 

üniversitelerarası değişim anlaşmaları aracılığı ile 

yurtdışındaki üniversitelerden gelen değişim öğrencisi 

sayısı 

Sayı 2 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

3- Uluslararası öğrenci değişim anlaşması yapılan 

üniversite sayısı 
Sayı 36 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

4- Uluslararası öğrenci değişim anlaşması yapılan ülke 

sayısı 
Sayı 15 
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Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

5- Yurtdışındaki eğitim kurumlarından belli bir 

süre ders vermek üzere üniversiteye gelen 

ziyaretçi öğretim elemanı sayısı 

 

Sayı 2 

Göstergeye İlişkin Açıklama:          Yurtdışındaki eğitim kurumlarından belli bir süre ders vermek üzere üniversiteye gelen ziyaretçi öğretim elemanı sayısını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi: Üniversiteye gelen ziyaretçi öğretim elemanı sayısı. 

Verinin Kaynağı: Dış İlişkiler Ofisi 

Hedef Sorumlusu:                       Dış İlişkiler Ofisi. 

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

6- Uluslararası lisans öğrenci sayısının toplam 

öğrenci sayısına oranı   

 

Oran %26 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Uluslararası lisans öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranını ifade eder.  

Hesaplama Yöntemi: Lisans programlarına kayıtlı olan uluslararası öğrenci sayısı / Lisans programlarına kayıtlı toplam öğrenci sayısı x 100 

Verinin Kaynağı: Dış İlişkiler Ofisi 

Hedef Sorumlusu:   Dış İlişkiler Ofisi. 

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

7- Uluslararası yüksek lisans öğrenci sayısının 

toplam yüksek lisans öğrenci sayısına oranı   
Oran %30 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Uluslararası yüksek lisans öğrenci sayısının toplam yüksek lisans öğrenci sayısına oranını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi:  Lisansüstü programlara kayıtlı olan uluslararası öğrenci sayısı / Lisansüstü programlara kayıtlı toplam öğrenci sayısı x 100  

Verinin Kaynağı: Enstitüler. 

Hedef Sorumlusu:                       Enstitüler. 

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

8- Uluslararası öğretim elemanı sayısının 

toplam öğretim elemanı sayısına oranı  
Oran %3 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Uluslararası öğretim elemanı sayısının toplam öğretim elemanı sayısına oranını ifade eder.  

Hesaplama Yöntemi:  Uluslararası öğretim elemanı sayısı / Toplam öğretim elemanı sayısı x 100 

Verinin Kaynağı: İnsan Kaynakları Müdürlüğü. 

Hedef Sorumlusu:  İnsan Kaynakları Müdürlüğü. 

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

9- Katılım sağlanan uluslararası tanıtım 

etkinlikleri sayısı 
Sayı 3 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Katılım sağlanan uluslararası tanıtım etkinlikleri sayısını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi:  Etkinlik sayısı 

Verinin Kaynağı: Dış İlişkiler Ofisi 

Hedef Sorumlusu:                     Dış İlişkiler Ofisi. 
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Dönem 2022-2023 

Kategori Yönetim 

Gerekçe ve Açıklamalar  Yönetim ve kontrole ilişkin iş, işlem ve süreçleri izlemek. 

Hedef Yönetsel süreçlerin planlamalara uygun olarak yürütülmesini sağlamak.  

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

1- Yeni derslik/amfi ve laboratuvar/atölye 

yapma/ yenileme için yapılan harcama 

miktarı 

TL  

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yeni derslik/amfi ve laboratuvar/atölye yapma/ yenileme için yapılan harcama miktarını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi:  Yapılan harcama miktarı. 

Verinin Kaynağı: Destek Hizmetleri ve Yapı İşleri Müdürlüğü. 

Hedef Sorumlusu:   Destek Hizmetleri ve Yapı İşleri Müdürlüğü. 

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

2- Yatırım programında yer alan yapı işlerinin 

(nizamiye, öğrenci yurdu, fakülte binası, 

atölye/laboratuvar vb.) tamamlanma oranı 

Oran  

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yatırım programında yer alan yapı işlerinin (nizamiye, öğrenci yurdu, fakülte binası, atölye/laboratuvar vb.) tamamlanma oranıdır. 

Hesaplama Yöntemi:  Tamamlanan yapım işleri / Planlanan toplam yapım işleri x 100. 

Verinin Kaynağı: Destek Hizmetleri ve Yapı İşleri Müdürlüğü. 

Hedef Sorumlusu:  Destek Hizmetleri ve Yapı İşleri Müdürlüğü 

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

3- İdari personele verilen hizmet içi eğitim 

süresi 
Süre 1000  

Göstergeye İlişkin Açıklama: İdari personele verilen hizmet içi eğitim süresini ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi:  Eğitim süresi (saat olarak)  

Verinin Kaynağı: İnsan Kaynakları Müdürlüğü. 

Hedef Sorumlusu:  İnsan Kaynakları Müdürlüğü 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

4- Öğrencinin gelişimine yönelik düzenlenen 

sosyal ve kültürel faaliyetlerin sayısı 
Sayı 100 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrencinin gelişimine yönelik düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlerin sayısını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi:  Sosyal ve kültürel faaliyetlerin sayısı. 

Verinin Kaynağı: Sağlık, Kültür ve Spor Müdürlüğü. 

Hedef Sorumlusu:  Sağlık, Kültür ve Spor Müdürlüğü. 
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Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

5- Öğrencinin gelişimine yönelik düzenlenen 

sportif faaliyetlerin sayısı 
Sayı 10 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrencinin gelişimine yönelik düzenlenen sportif faaliyetlerin sayısını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi:  Sportif faaliyetlerin sayısı.  

Verinin Kaynağı:  Sağlık, Kültür ve Spor Müdürlüğü. 

Hedef Sorumlusu:  Sağlık, Kültür ve Spor Müdürlüğü. 

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

6- Psikolojik danışmanlık hizmeti alan danışan 

sayısı 
Sayı 33 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Psikolojik danışmanlık hizmeti alan danışan sayısını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi:  Danışan sayısı 

Verinin Kaynağı: Sağlık, Kültür ve Spor Müdürlüğü. 

Hedef Sorumlusu: Sağlık, Kültür ve Spor Müdürlüğü. 

 

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

7- Toplam psikolojik danışmanlık hizmet süresi Süre 660 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Toplam psikolojik danışmanlık hizmet süresini ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi:  Danışmanlık süresi. 

Verinin Kaynağı: Sağlık, Kültür ve Spor Müdürlüğü. 

Hedef Sorumlusu: Sağlık, Kültür ve Spor Müdürlüğü. 

 

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

8- İletişime geçilen mezun öğrencilerin toplam 

mezun öğrencilere oranı 
Oran %50 

Göstergeye İlişkin Açıklama: İletişime geçilen mezun öğrencilerin toplam mezun öğrencilere oranını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi:  İletişime geçilen mezun öğrenci sayısı / Toplam mezun öğrenci sayısı x 100 

Verinin Kaynağı: Kariyer Ofisi. 

Hedef Sorumlusu: Kariyer Ofisi. 
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Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

9- Veri girişi sağlanan mezun öğrencilerin 

toplam mezun öğrencilere oranı 
Oran %50 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Veri girişi sağlanan mezun öğrencilerin toplam mezun öğrencilere oranını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi:  Veri girişi sağlanan mezun öğrenci sayısı / Toplam mezun öğrenci sayısı x100 

Verinin Kaynağı: Kariyer Ofisi. 

Hedef Sorumlusu:  Kariyer Ofisi. 

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

10- Öğrencilerin kariyer gelişimleri için 

gerçekleştirilen etkinlik sayısı 
Sayı 20 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrencilerin kariyer gelişimleri için gerçekleştirilen etkinlik sayısını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi:  Etkinlik sayısı. 

Verinin Kaynağı: Kariyer Ofis. 

Hedef Sorumlusu: Kariyer Ofisi 

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

11- Kariyer günlerine katılım sağlayan firma 

sayısı Sayı 50 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Kariyer günlerine katılım sağlayan firma sayısını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi:  Firma sayısı 

Verinin Kaynağı: Kariyer Ofisi 

Hedef Sorumlusu: Kariyer Ofisi 

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

12- Üniversite tanıtımı için katılım sağlanan 

etkinliklerin (fuar vb.) sayısı 
Sayı 25 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversite tanıtımı için katılım sağlanan etkinliklerin (fuar vb.) sayısını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi:  Etkinlik sayısı. 

Verinin Kaynağı: Kurumsal İletişim Müdürlüğü. 

Hedef Sorumlusu: Kurumsal İletişim Müdürlüğü. 
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Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

13- Kampüs gezisi için gelen lise sayısı Sayı  60 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Kampüs gezisi için gelen lise sayısını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi:  Lise sayısı. 

Verinin Kaynağı: Kurumsal İletişim Müdürlüğü. 

Hedef Sorumlusu: Kurumsal İletişim Müdürlüğü. 

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge Değeri   

(2022-2023) 

14- Kalite kültürünün yaygınlaştırılmasına 

yönelik yapılan etkinliklerin sayısı 
Sayı 1 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Kalite kültürünün yaygınlaştırılmasına yönelik yapılan etkinliklerin sayısını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi:  Etkinlik sayısı. 

Verinin Kaynağı: Kalite ve Strateji Geliştirme Koordinatörlüğü. 

Hedef Sorumlusu: Kalite ve Strateji Geliştirme Koordinatörlüğü. 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
      

Kategori Adı Araştırma- Geliştirme  

Kategori Hedefi Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

Açıklama 
Üniversitemizde yürütülen araştırma-geliştirme çalışmaları için gerekli giderler bu faaliyet 

altında izlenecektir. 

      

EKONOMİK KOD 
2021-2022 

Bütçe 

2021-2022 

Harcama 

2022-2023 

Bütçe 

2023-2024 

Tahmin 

2024-2025 

Tahmin 

Personel Giderleri           

Sosyal G¿venlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri 
          

Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
     

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Bor Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK  ₺623.000 ₺112.180,97 ₺1.141.376,27 ₺1.543.466.73 ₺2.260.176.99 

 
          

¥zel Hesap            

Diĵer B¿te Dēĸē Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK  
          

FAALİYET MALİYETİ 

TOPLAMI  ₺623.000 ₺112.180,97 ₺1.141.376,27 ₺1.543.466.73 ₺2.260.176.99 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      

Kategori Adı Eğitim-Öğretim 

Kategori Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Açıklama 

 

Üniversitemizde yürütülen eğitim- öğretim faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen giderler 

bu faaliyet altında izlenecektir.   
      

EKONOMİK KOD 
2021-2022 

Bütçe 

2021-2022 

Harcama 

2022-2023 

Bütçe 

2023-2024 

Tahmin 

2024-2025 

Tahmin 

Personel Giderleri           

Sosyal G¿venlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri 
          

Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 

     

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Bor Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK  
₺275.000.00 ₺132.894.41 ₺198.112.67 ₺298.999.13 ₺454.478.68 

Dºner Sermaye      

¥zel Hesap            

Diĵer B¿te Dēĸē Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK  
          

FAALİYET MALİYETİ 

TOPLAMI  
₺275.000.00 ₺132.894.41 ₺198.112.67 ₺298.999.13 ₺454.478.68 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
      

Kategori Adı Toplumsal Katkı 

Kategori Hedefi  Toplumu bilinçlendirmek ve farkındalığı artırmak 

Açıklama 
Topluma yönelik sunulan eğitim programları, kurs ve seminerler gibi yaşam boyu öğrenim 

programlarına ait giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 
      

EKONOMİK KOD 
2021-2022 

Bütçe 

2021-2022 

Harcama 

2022-2023 

Bütçe 

2023-2024 

Tahmin 

2024-2025 

Tahmin 

Personel Giderleri      

Sosyal G¿venlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri 
     

Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
     

Faiz Giderleri      

Cari Transferler      

Sermaye Giderleri      

Sermaye Transferleri           

Bor Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK  
0 0 0 0 0 

Dºner Sermaye           

¥zel Hesap            

Diĵer B¿te Dēĸē Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK  
          

FAALİYET MALİYETİ 

TOPLAMI  
0 0 0 0 0 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      

Kategori Adı Uluslararasılaşma 

Kategori Hedefi Uluslararası hareketliliğini artırmak 

Açıklama 
Üniversitemizde uluslararası hareketliliği artırmaya yönelik giderler bu faaliyet altında 

izlenecektir 
      

EKONOMİK KOD 
2021-2022 

Bütçe 

2021-2022 

Harcama 

2022-2023 

Bütçe 

2023-2024 

Tahmin 

2024-2025 

Tahmin 

Personel Giderleri      

Sosyal G¿venlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri 
     

Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
     

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Bor Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK  
0 0 0 0 0 

Dºner Sermaye      

¥zel Hesap       

Diĵer B¿te Dēĸē Kaynak      

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK  
     

FAALİYET MALİYETİ 

TOPLAMI  
0 0 0 0 0 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
      

Kategori Adı Yönetim 

Kategori Hedefi Yönetsel süreçlerin planlamalara uygun olarak yürütülmesini sağlamak. 

Açıklama 
Üniversitemizde yürütülen yönetsel süreçler adına yapılacak giderler bu faaliyet altında 

izlenecektir.  

      

EKONOMİK KOD 
2021-2022 

Bütçe 

2021-2022 

Harcama 

2022-2023 

Bütçe 

2023-2024 

Tahmin 

2024-2025 

Tahmin 

Personel Giderleri      

Sosyal G¿venlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri 
     

Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
     

Faiz Giderleri      

Cari Transferler      

Sermaye Giderleri      

Sermaye Transferleri      

Bor Verme      

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK  ₺244.171 ₺155.751.41 ₺232.069.60 ₺350.425.10 ₺532.646.15 

Dºner Sermaye      

¥zel Hesap       

Diĵer B¿te Dēĸē Kaynak      

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK  
     

FAALİYET MALİYETİ 

TOPLAMI  ₺244.171 ₺155.751.41 ₺232.069.60 ₺350.425.10 ₺532.646.15 
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D. Toplam Kaynak İhtiyacı 

Kategori Düzeyinde Türk Hava Kurumu Üniversitesi Performans Programı Maliyeti 

KATAGORİLER 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM  BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM  BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM  

ARAķTIRMA- GELĶķTĶRME  

 

1.141.376.27 0 1.141.376.27 1.543.466.73 0 1.543.466.73 2.260.176.99 0 2.260.176.99 

EĴĶTĶM- ¥ĴRETĶM 

 

198.112.67 0 198.112.67 298.999.13 0 298.999.13 454.478.68 0 454.478.68 

TOPLUMSAL KATKI 

 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ULUSLARARASILAķMA 

 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Y¥NETĶM  

 

₺232.069.60 0 ₺232.069.60 ₺350.425.10 0 ₺350.425.10 ₺532.646.15 0 ₺532.646.15 

GENEL TOPLAM 

 

₺1.544.558.54 0 ₺1.544.558.54 ₺2.192.890.96 0 ₺2.192.890.96 ₺3.247.302.17 0 ₺3.247.302.17 
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E-Diğer Hususlar 

Performans Göstergelerinin İzlenmesinden Sorumlu Birimler 

 

 

 

 

 

 

KATAGORİ: ARAŞTIRMA GELİŞTİRME 

 

S.N 

 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 

 

Ölçü 

Birimi  

 

Hesaplama Yöntemi 

 

Hedef Sorumlusu 

 

Veri Girişi 

Sorumlusu 

 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

1. Araştırma merkezleri gelir miktarı TL  Elde edilen toplam 

gelir miktar 

 

Araştırma 

Merkezleri 

(BATUM/YAGEM) 

Araştırma 

Merkezleri 

(BATUM/YAGEM) 

151.500 

2. Araştırma merkezlerinin yapmış olduğu protokol 

sayısı 

Sayı Protokol sayısı Araştırma 

Merkezleri 

(BATUM/YAGEM/

UZEM) 

Araştırma 

Merkezleri 

(BATUM/YAGEM/

UZEM) 

9 

3. Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) kapsamında 

desteklenen proje sayısı 

Sayı Proje sayı Bilimsel Araştırma 

Projeleri Birimi 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri Birimi 

12 

4.  Öğretim elemanı başına düşen proje sayısı Sayı Proje sayı/ Toplam 

öğretim elemanı sayısı 

Teknoloji Transfer 

Ofisi 

Teknoloji Transfer 

Ofisi 

0,03 

5. Öğretim elemanı başına düşen SCI (Science 

Citation Index), SCI expanded, SSCI (Social 

Science Citation Index) ve AHCI (Art Humanities 

Citation Index) endeksli dergilerde yayımlanan 

makale sayısı 

Sayı Toplam makale sayısı/ 

Toplam öğretim 

elemanı sayısı 

MYO ve Fakülteler 

(MF, İF, HUF, 

HUBF, AHMYO, 

İHMYO)  

MYO ve Fakülteler 

(MF, İF, HUBF, 

HUF, AHMYO, 

İHMYO) 

1,4 

6. Öğretim elemanı başına düşen E-SCI (Emerging 

Sources Citation Index) endeksli dergilerde 

yayımlanan makale sayısı 

Sayı Toplam makale sayısı/ 

Toplam öğretim 

elemanı sayısı 

MYO ve Fakülteler 

(MF, İF, HUBF, 

AHMYO, İHMYO) 

MYO ve Fakülteler 

(MF, İF, HUBF, 

AHMYO, İHMYO) 

1,099 

7. Öğretim elemanı başına düşen Scopus, EBSCO 

endeksli dergilerde yayımlanan makale sayısı 

Sayı Toplam makale sayısı/ 

Toplam öğretim 

elemanı sayısı 

MYO ve Fakülteler 

MF, İF, HUBF, 

AHMYO, İHMYO) 

MYO ve Fakülteler 

MF, İF, HUBF, 

AHMYO, İHMYO) 

 

1,299 

8. Öğretim elemanı başına düşen ULAKBİM de 

taranan dergilerdeki yayın sayısı. 

Sayı Toplam yayın sayısı/ 

Toplam öğretim 

elemanı sayısı 

MYO ve Fakülteler MYO ve Fakülteler 1,541 

9. Öğretim elemanı başına düşen ulusal ve 

uluslararası kongrelerde sunulan bildiri sayısı. 

Sayı Toplam bildiri sayısı/ 

Toplam öğretim 

elemanı sayısı 

MYO ve Fakülteler MYO ve Fakülteler 6.71 

10. Üniversite tarafından düzenlenen ulusal 

etkinliklerin (kongre, konferans, seminer, çalıştay) 

sayısı 

 

Sayı Sayı MYO ve Fakülteler 

(MF, İF, HUF, 

HUBF, AHMYO) 

MYO ve Fakülteler 

(MF, İF, HUF, 

HUBF, AHMYO) 

10 
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KATEGORİ: EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 

S.N 

 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 

 

Ölçü 

Birimi  

 

Hesaplama Yöntemi 

 

Hedef Sorumlusu 

 

Veri  Girişi 

Sorumlusu 

 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

1. Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı Sayı Kişi sayısı Kütüphane ve 

Dokümantasyon 

Müdürlüğü 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon 

Müdürlüğü 

1250 

2. Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen 

basılı ve elektronik kaynak sayısı 

Oran  Toplam kaynak sayısı / 

Öğrenci sayısı 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon 

Müdürlüğü 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon 

Müdürlüğü 

320.000 

3. Öğrenci başına düşen eğitim alanı (derslik, 

laboratuvar, atölye, kütüphane) 

m2 Toplam eğitim alanı / 

Toplam öğrenci sayısı 

Destek Hizmetleri ve 

Yapı İşleri 

Müdürlüğü 

Destek Hizmetleri 

ve Yapı İşleri 

Müdürlüğü 

 

4. Öğrenci başına düşen kapalı alan (tüm kapalı 

alanlar) 

m2 Toplam kapalı alan / 

Toplam öğrenci sayısı 

Destek Hizmetleri ve 

Yapı İşleri 

Müdürlüğü 

Destek Hizmetleri 

ve Yapı İşleri 

Müdürlüğü 

 

5.  

Lisans öğrencilerinin birinci yıldaki tutulma 

oranı  

 

Oran (%) 

Lisans programlarına 

başladıkları ilk senede 

devam eden öğrenci 

sayısı / Lisans 

programına başlayan 

toplam öğrenci sayısı x 

100  

 

 

Fakülteler 

 

 

 

Öğrenci İşleri 

Müdürlüğü 

 

 

%92.82 

6. 

 

Üniversitede öğretim elemanları için 

düzenlenen bilimsel etkinliklerin (seminer, 

çalıştay, konferans, vb.) sayısı  

 

 

Sayı 

 

Düzenlenen etkinlik 

sayısı 

 

Fakülteler 

 

Fakülteler 

 

10 

7. 

 

Üniversitede öğretim elemanları için 

düzenlenen bilimsel etkinliklere (seminer, 

çalıştay, konferans, vb.) katılan katılımcıların 

sayısı.  

 

 

Sayı 

 

Katılan öğretim 

elemanı sayısı 

 

Fakülteler 

 

 

Fakülteler 

 

540 

8.  Üniversitede öğrenciler için düzenlenen 

bilimsel etkinliklerin (seminer, çalıştay, 

konferans, vb.) sayısı 

Sayı  

 

Düzenlenen etkinlik 

sayısı 

 

 

MYO ve Fakülteler 

(MF, İF, HUBF, 

AHMYO, İHMYO) 

 

MYO ve 

Fakülteler 

(MF, İF, HUBF, 

AHMYO, 

İHMYO) 

20 

9. Üniversitede öğrenciler için düzenlenen 

bilimsel etkinliklere (seminer, çalıştay, 

konferans, vb.) katılan öğrenci sayısı   

Sayı  

Katılan öğrenci sayısı 

 

 

MYO ve Fakülteler 

(MF, İF, HUBF, 

AHMYO, İHMYO) 

 

 

MYO ve 

Fakülteler 

(MF, İF, HUBF, 

AHMYO, 

İHMYO) 

930 

10. 

 

İngilizce hazırlık programı öğrencilerinin 

hazırlık yeterlilik sınavı başarı oranları  

Oran (%)  

Başarılı not alan 

hazırlık öğrencisi sayısı 

/ Toplam hazırlık 

öğrencisi sayısı x 100 

 

 

Yabancı Diller 

Bölüm Başkanlığı 

 

Yabancı Diller 

Bölüm Başkanlığı 

 

 

%80 

11. 

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı Oran (%) Toplam öğrenci sayısı / 

Toplam öğretim üyesi 

sayısı 

MYO ve Fakülteler MYO ve 

Fakülteler 

50,085 
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12. 

 

Yenilik, inovasyon, girişim ve teknoloji odaklı 

ders sayısı 

 

Sayı 

 

Sayı 

 

MYO ve Fakülteler 

 

(MF, İF, AHMYO, 

İHMYO) 

 

MYO ve 

Fakülteler 

 

(MF, İF, 

AHMYO, 

İHMYO) 
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KATEGORİ: TOPLUMSAL KATKI 

 

S.N 

 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 

 

Ölçü 

Birimi  

 

Hesaplama Yöntemi 

 

Hedef Sorumlusu 

 

Veri Girişi 

Sorumlusu 

 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

1. Lise öğrencilerine yönelik olarak her yıl düzenlenen 

etkinlik sayısı  

Sayı  Etkinlik sayısı MYO ve 

Fakülteler 

(MF, İF, HUF, 

HUBF, AHMYO) 

MYO ve Fakülteler 

MF, İF, HUF, 

HUBF, AHMYO) 

11 

2. Lise öğrencilerine yönelik olarak düzenlenen 

etkinliklere katılan öğrenci sayısı  

Sayı  Etkinliklere katılan 

öğrenci sayısı 

MYO ve 

Fakülteler 

(MF, İF, HUF, 

HUBF, AHMYO) 

MYO ve Fakülteler 

(MF, İF, HUF, 

HUBF, AHMYO) 

1460 

3. Tamamlanan toplumsal duyarlılık proje sayısı  Sayı Proje Sayı 

 

Araştırma 

Merkezleri 

(BATUM/İHAME

R) 

Araştırma 

Merkezleri 

(BATUM/İHAMER) 

10 

4. Toplumsal katkı sağlayacak eğitim programı öneri 

sayısı  

(İlgili birimlerin araştırma merkezlerine önereceği 

eğitim paketlerini ifade eder. Kendi birimlerinde 

eğitimi verebilecek öğretim elemanını ve eğitim 

içeriğini kapsar) 

 

Sayı  

 

Eğitim paketi sayısı 

 

MYO ve 

Fakülteler 

(MF, İF, HUBF, 

İHMYO) 

 

MYO ve Fakülteler 

(MF, İF, HUBF, 

İHMYO) 

 

11 

5.  

İlgili birimlerden gelen toplumsal katkı sağlayacak 

eğitim programlarının uygulanma oranı  

Oran  

(%) 

Uygulamaya konulan 

eğitim programı 

sayısı/Önerilen toplam 

eğitim programı sayısı 

 

Araştırma 

Merkezleri 

(BATUM/YAGE

M/İHAMER/UZE

M) 

 

Araştırma 

Merkezleri 

(BATUM/YAGEM/İ

HAMER/UZEM) 

 

6. 

Üniversite dışına verilen eğitimlere katılan kişi 

sayısı. 

  

Sayı  Eğitimlere katılan kişi 

sayısı 

Araştırma 

Merkezleri 

(BATUM/YAGE

M) 

Araştırma 

Merkezleri 

(BATUM/YAGEM) 

5501 
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KATAGORİ: ULUSLARARASILAŞMA 

 

S.N 

 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 

 

Ölçü 

Birimi  

 

Hesaplama 

Yöntemi 

 

Hedef Sorumlusu 

 

Veri Girişi 

Sorumlusu 

 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

1. Uluslararası öğrenci değişim programları ve 

üniversitelerarası değişim anlaşmaları aracılığı ile 

yurtdışındaki üniversitelere giden değişim 

öğrencisi sayısı 

Sayı Yurtdışına giden 

değişim öğrencisi 

sayısı  

Dış İlişkiler Ofisi Dış İlişkiler Ofisi  

16 

2. Uluslararası öğrenci değişim programları ve 

üniversitelerarası değişim anlaşmaları aracılığı ile 

yurtdışındaki üniversitelerden gelen değişim 

öğrencisi sayısı 

Sayı Yurtdışından 

gelen değişim 

öğrencisi sayısı 

Dış İlişkiler Ofisi Dış İlişkiler Ofisi  

2 

3. Uluslararası öğrenci değişim anlaşması yapılan 

üniversite sayısı 

Sayı  

Anlaşma yapılan 

üniversite sayısı Dış İlişkiler Ofisi Dış İlişkiler Ofisi 36 

 

4. 

Uluslararası öğrenci değişim anlaşması yapılan 

ülke sayısı Sayı Anlaşma yapılan 

ülke sayısı 

Dış İlişkiler Ofisi Dış İlişkiler Ofisi 15 

5. Yurtdışındaki eğitim kurumlarından belli bir süre 

ders vermek üzere üniversiteye gelen ziyaretçi 

öğretim elemanı sayısı  

Sayı Üniversiteye gelen 

ziyaretçi öğretim 

elemanı sayısı 

Dış İlişkiler Ofisi Dış İlişkiler Ofisi  

2 

6.  

Uluslararası lisans öğrenci sayısının toplam öğrenci 

sayısına oranı   Oran 

Lisans 

programlarına 

kayıtlı olan 

uluslararası 

öğrenci sayısı / 

Lisans 

programlarına 

kayıtlı toplam 

öğrenci sayısı x 

100 

Dış İlişkiler Ofisi Öğrenci İşleri 

Müdürlüğü 

 

 

%26 

7. 

Uluslararası yüksek lisans öğrenci sayısının toplam 

öğrenci sayısına oranı   

 

 

Oran 

  

Lisansüstü 

programlara 

kayıtlı olan 

uluslararası 

öğrenci sayısı / 

Lisansüstü 

programlara 

kayıtlı toplam 

öğrenci sayısı x 

100 

Sosyal Bil. Ens. 

Fen Bilimler Ens. 

Havacılık ve Uzay 

Bil. Ens. 

Öğrenci İşleri 

Müdürlüğü 

 

%30 

8. 

 

Uluslararası öğretim elemanı sayısının toplam 

öğretim elemanı sayısına oranı  

Oran  

 

Uluslararası 

öğretim elemanı 

sayısı / Toplam 

öğretim elemanı 

sayısı x 100 

İnsan Kaynakları 

Müdürlüğü 

İnsan Kaynakları 

Müdürlüğü 

%3 

9. Katılım sağlanan uluslararası tanıtım etkinlikleri 

sayısı 

Sayı Sayı Dış İlişkiler Ofisi Dış İlişkiler Ofisi 3 
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KATEGORİ: YÖNETİM  

 

 

S.N 

 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 

 

Ölçü 

Birimi  

 

Hesaplama 

Yöntemi 

 

Hedef 

Sorumlusu 

 

Veri Girişi 

Sorumlusu 

 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

1. Yeni derslik/amfi ve laboratuvar/atölye yapma/ 

yenileme için yapılan harcama miktarı 

TL 

 

Yapılan harcama 

miktarı 

Destek Hizmetleri 

ve Yapı İşleri 

Müdürlüğü 

Destek Hizmetleri ve 

Yapı İşleri Müdürlüğü 

 

2. Yatırım programında yer alan yapı işlerinin  

(nizamiye, öğrenci yurdu, fakülte binası, 

atölye/laboratuvar vb.) tamamlanma oranı 

Oran Tamamlanan yapım 

işleri / Planlanan 

toplam yapım işleri 

x 100 

Destek Hizmetleri 

ve Yapı İşleri 

Müdürlüğü 

Destek Hizmetleri ve 

Yapı İşleri Müdürlüğü 

 

3. İdari personele verilen hizmet içi eğitim süresi  Süre 

Eğitim süresi 

İnsan Kaynakları 

Müdürlüğü 

İnsan Kaynakları 

Müdürlüğü 

1000 

4. 

Öğrencinin gelişimine yönelik düzenlenen sosyal ve 

kültürel faaliyetlerin sayısı Sayı Sosyal ve kültürel 

faaliyetlerin sayısı 

Sağlık, Kültür ve 

Spor Müdürlüğü 

Sağlık, Kültür ve Spor 

Müdürlüğü 

100 

5. Öğrencinin gelişimine yönelik düzenlenen sportif 

faaliyetlerin sayısı 

Sayı Sportif faaliyetlerin 

sayısı 

Sağlık, Kültür ve 

Spor Müdürlüğü 

Sağlık, Kültür ve Spor 

Müdürlüğü 

10 

6. 

Psikolojik danışmanlık hizmeti alan danışan sayısı 

Sayı 

Danışan sayı 

Sağlık, Kültür ve 

Spor Müdürlüğü 

Sağlık, Kültür ve Spor 

Müdürlüğü 

33 

7. Toplam psikolojik danışmanlık hizmet süresi Süre 

 Danışmanlık süresi  

Sağlık, Kültür ve 

Spor Müdürlüğü 

Sağlık, Kültür ve Spor 

Müdürlüğü 

560 

8. 

 

İletişime geçilen mezun öğrencilerin toplam mezun 

öğrencilere oranı 

Oran İletişime geçilen 

mezun öğrenci 

sayısı / Toplam 

mezun öğrenci 

sayısı x 100 

Kariyer Ofisi Kariyer Ofisi %50 

9. Veri girişi sağlanan mezun öğrencilerin toplam mezun 

öğrencilere oranı 

Oran Veri girişi sağlanan 

mezun öğrenci 

sayısı / Toplam 

mezun öğrenci 

sayısı x100 

Kariyer Ofisi Kariyer Ofisi %50 

10. Öğrencilerin kariyer gelişimleri için gerçekleştirilen 

etkinlik sayısı 

 

Sayı Etkinlik sayı Kariyer Ofisi Kariyer Ofisi 20 

11. Kariyer günlerine katılım sağlayan firma sayısı 

 

Sayı Firma sayı Kariyer Ofisi Kariyer Ofisi 50 

12. Üniversite tanıtımı için katılım sağlanan etkinliklerin 

(fuar vb.) sayısı 

 

Sayı Etkinlik sayı Kurumsal İletişim 

Müdürlüğü 

Kurumsal İletişim 

Müdürlüğü 

25 

13. Kampüs gezisi için gelen lise sayısı Sayı Sayı Kurumsal İletişim 

Müdürlüğü 

 

Kurumsal İletişim 

Müdürlüğü 

60 

14.  Kalite kültürünün yaygınlaştırılmasına yönelik yapılan 

etkinliklerin sayısı 

 

Sayı Sayı Kalite ve Strateji 

Geliştirme 

Koordinatörlüğü 

Kalite ve Strateji 

Geliştirme 

Koordinatörlüğü 

1 


