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REKTORUN SUNUSU

Havacilik, uzay, miihendislik ve idari bilimler alanlarinda 6n lisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve arastirma faaliyetleri ile
iilkemizi uluslararas1 platformlarda temsil etmek amaciyla 2011 yilinda baslamis oldugu
yolculuguna devam eden Tiirk Hava Kurumu Universitesi kaynaklarin1 verimli kullanmak
amaciyla Performans Programini hazirlanmistir.

Tiirk Hava Kurumu Universitesi 01 Eyliil 2021 - 31 Agustos 2022 Donemi Performans
Programi; arastirma-gelistirme, egitim-ogretim, toplumsal katki, uluslararasilagsma ve yonetim
olmak {izere 5 kategoriden olugsmaktadir.

Performans Programimizin hazirlanmasinda katkis1 bulunan tiim birimlerimize emekleri i¢in
tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Hasan ERBAY
Rektor V.
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Tablo 13: THKU 2019-2023 Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

Kisal t mal ar

AHMYO: Ankara Havacilik Meslek Yiiksekokulu

BTUAM: Bilgi Toplumu Uygulama ve Arastirma Merkezi
HUBF: Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

HUF: Hava Ulastirma Faktiltesi

INTAVIC: Uluslararas1 Havacilik Yénetimi Konferansi

IF: Isletme Fakiiltesi

[HAMER: Insansiz Hava Araci Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
[HMYO: izmir Havacilik Meslek Yiiksekokulu

KOKPIT: On Kulugka Merkezi

MF: Miihendislik Fakiiltesi

THKU: Tiirk Hava Kurumu Universitesi

TTO: Teknoloji Transfer Ofisi

UZEM: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
YAGEM: Yasam Boyu Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezi



. GENEL BIi LGI LER

2011-2012 Egitim-Ogretim y1linda faaliyetlerine baslayan Tiirk Hava Kurumu Universitesi’nin
bilinyesinde 4 Fakiilte, 2 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii, 6 Arastirma ve Uygulama Merkezi ve
Rektorliige bagli Yabanci Diller Boliimii ve Ortak Dersler Boliimii bulunmaktadir.

Faaliyetlerini Ankara Etimesgut Merkez Yerleskesi, Izmir Selcuk Yerleskesi ve Ankara
Akkoprii Yerleskesinde siirdiirmekte olan Tiirk Hava Kurumu Universitesi, temellerini Tiirk
Hava Kurumu’ndan alarak havacilik ve uzay alaninda nitelikli is giicii yetistirmeyi
amaglamaktadir.

Misyon

“Havacilik ve Uzay Bilimleri” alaninda {ilkemizin kiiresel rekabet giiclinlin gelistirilmesinde
katkida bulunacak, 6n lisans derecesinden doktoraya kadar her diizeyde cagdas bilgi ve
becerilerle donatilmis, Atatiirk’lin “cagdas uygarlik seviyesine ulagsma” hedefine goniilden
bagli, arastirmaci, ¢ozlimleyici ve yaratict yeteneklere sahip 6grenciler yetistirmek, yiiksek
nitelikli egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme programlarini barindiran, kalite kiiltiiriinii
i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilkemiz yararma kullanan yenilik¢i bir
yiiksekdgretim ve arastirma kurulusu olmaktir.

Vizyon

Atatiirk'lin atti81 cagdas temel lizerinde, “Havacilik ve Uzay” alaninda bilimsellige dayali ve
nitelikli egitim ve aragtirma programlarina sahip, yarattig1 fark ile gelecege yon veren bdlge ve
diinyada sayil1 bir arastirma tiniversitesi olmaktir.



AYet ki, G dumleluklarv e S o

04/11/1982 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 12 nci maddesinde belirtildigi iizere
yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

fiCagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim- 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

fKendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

N Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

T Egitim- 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
uistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

fYorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,

T Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

TYiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim- 0gretim esaslarin1 gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



BTeskil at Yapi1 si

Tiirk Hava Kurumu Universitesi’nin teskilat yapisini1 gdsteren Organizasyon Semasi asagida
yer almaktadir.
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C. Fiziksel Kaynaklar

THKU’niin fiziksel kaynaklari; arag kaynaklari, bilisim kaynaklar1 ve kiitiiphane kaynaklari
olarak ti¢ baslik altinda ele alinmistir.

ClAr K@aynakl ar

Tasit Envanteri Tablo 1’de belirtilmektedir.

Binek Otomobil 11 Adet
Kamyonet 3 Adet
Otobiis 8 Adet

C.2 Teknolojik Kaynaklar

THKU bilisim sistemi donanim envanteri Tablo 2’te, biiro makineleri ve cihazlar1 envanteri
Tablo 3’te, mevcut internet siteleri Tablo 4’te, bilgi yonetim sistemleri ise Tablo 5’da
belirtilmektedir.

Fiziksel sunucu 12 Faks Cihazi 7
Access Point 100 Diziistii Bilgisayar 306
Firewall 7 Masaiistii Bilgisayar 549
Giivenlik iirlinii 9 Tablet 10
Omurga anahtar 1 Fotokopi Makinesi 4
Ag Anahtalf 62 Yazici ve Okuyucular 35
Depolama Unitesi 4 Tarayictlar 5

Projeksiyon Cihazi 148

Sabit Telefon 363

Telsiz Telefon 32

(o)



Tiirk Hava Kurumu Universitesi

https://www.thk.edu.tr

Hava Ulastirma Fakiiltesi https://air.thk.edu.tr
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi https://aero.thk.edu.tr
Miihendislik Fakiiltesi https://eng.thk.edu.tr
Isletme Fakiiltesi https://man.thk.edu.tr
Ankara Havacilik Meslek Yiiksek Okulu https://ahmyo.thk.edu.tr
[zmir Havacilik Meslek Yiiksek Okulu https://ihmyo.thk.edu.tr

Fen Bilimleri Enstitiisii

https://sci.thk.edu.tr

Sosyal Bilimler Enstitiisii

https://sbe.thk.edu.tr

Havacilik ve Uzay Bilimleri Enstitiisii

https://iaa.thk.edu.tr

Ogrenci Isleri Miidiirliigii

https://oim.thk.edu.tr

Bilgi Islem Miidiirliigii

https://bim.thk.edu.tr

Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorligii

https://kalite.thk.edu.tr

Saglik, Spor ve Kiiltiir Miidiirligii

https://sks.thk.edu.tr

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Midirliigi

https://library.thk.edu.tr

Dis iliskiler Ofisi https://erasmus.thk.edu.tr
Kariyer Planlama ve Mezun Portali https://mezun.thk.edu.tr
Aday Ogrenci https://aday.thk.edu.tr
Pilotaj Bolumii https://flt.thk.edu.tr
Yabanci Diller Bolimii https://ydb.thk.edu.tr
Havacilik Yonetimi https://avm.thk.edu.tr
Lojistik Y6netimi https://log.thk.edu.tr
Isletme Béliimii https://ba.thk.edu.tr

Yo6netim Bilisim Sistemleri Boliimii

https://mis.thk.edu.tr

Uzay Miihendisligi https://ast.thk.edu.tr
Ugak Miihendisligi https://aee.thk.edu.tr
Bilgisayar Miihendisligi https://ceng.thk.edu.tr
Elektrik ve Elektronik Mithendisligi https://eee.thk.edu.tr
Endiistri Miihendisligi https://ind.thk.edu.tr




Makine Miihendisligi https://mec.thk.edu.tr
Mekatronik Miihendisligi https://mch.thk.edu.tr
Yazilim Miihendisligi https://seng.thk.edu.tr
Ortak Dersler Boliimii https://odk.thk.edu.tr
IHAMER https://ihamer.thk.edu.tr
YAGEM https://yagem.thk.edu.tr
TTO https://tto.thk.edu.tr
UZEM https://uzem.thk.edu.tr
KOKPIT https://kokpit.thk.edu.tr
YADEM https://yadem.thk.edu.tr
BTUAM https://btuam.thk.edu.tr
Elektrik ve Bilgisayar Mithendisligi https://ec.thk.edu.tr
Makine ve Ugak Miihendisligi https://ma.thk.edu.tr
Pilotaj Yiiksek Lisans https://ft.thk.edu.tr
Havacilik ve Uzay Miihendisligi https://aa.thk.edu.tr
Isletme Anabilim Dali https://baman.thk.edu.tr

Havacilik Yonetimi Anabilim Dali

https://baavm.thk.edu.tr

Kurumsal Iletisim Miidiirliigii

https://basinyayin.thk.edu.tr

Engelli Ogrenci Birimi

https://eob.thk.edu.tr

INTAVIC https://intavic.thk.edu.tr
Tablo 5. Bilgi YOnetim Sistemle
Bilgi YOnetim Si st emi]|KulananBirim

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Tium Birimler

THK Universitesi Portali

Tium Birimler

Personel Belge Yonetim Sistemi (PBYS)

Personel Miidiirliigii

Ogrenci /Akademisyen Bilgi Sistemi (SIS)

Ogrenci Isleri Miidiirliigii

Muhasebe Programi (CEO)

Mali Isler Miidiirliigii
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C3Kutuphane Kaynakl ar

THKU Kiitiiphane kaynaklar1 Tablo 6°de belirtilmektedir.

Basili Kitap Sayisi 17.656
Elektronik Veri taban1 Sayisi 275.170
Basili Siireli Yayin Aboneligi -
Elektronik Stireli Yayin Sayist 24.456
Elektronik Kitap Sayisi 250.714

D.i nsan Kaynakl ar i

THKU personel sayilart Tablo 7°de, idari ve destek personelin birimlere gore dagilimi Tablo
8’da, idari ve destek personelin 6grenim durumu Tablo 9°da, akademik personelin unvanlarina
ve birimlerine gore dagilimi1 Tablo 10°de, personelin cinsiyet durumuna gore dagilimi Tablo
11°de belirtilmektedir.

Akademik Personel 137
Idari Personel 83
Destek Personel 44
Toplam Personel Sayl s 262




Tablo 8. l dari ve DesRierki

mA eerrseo n&Golrien D

Birimler Personel S
Genel Sekreterlik 4
Destek Hizmetleri ve Yapi Isleri Miidiirliigii 58
Bilgi islem Miidiirliigii 7
Mali Isler ve Finans Miidiirliigii 5
Ogrenci Isleri Miidiirliigii 7
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii 4
Hukuk Miisavirligi 4
Kurumsal iletisim Miidiirliigii 4
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirligi 2
Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorligi 2
Saglik, Spor ve Kiiltiir Miidiirliigii 2
YAGEM 2
Rektorliik 1
Miitevelli Heyet Baskanligi 1
Teknoloji Transfer Ofisi 1
Dis Iliskiler Ofisi 1
Izmir Havacilik MYO 5
Hava Ulastirma Fakiiltesi 3
Ankara Havacilik MYO 4
Fen Bilimleri Enstitiisii 1
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 3
Isletme Fakiiltesi 2
Miihendislik Fakiiltesi 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1
Yabanci Diller Boliim Bagkanligi 1

12



[kdgretim 10
Ortaokul 9
Lise 38
On Lisans 14
Universite 43
Yiiksek Lisans 13

Kadin

Erkek

Kadin

Erkek

59

78

57

70

13



E. Diger Hususl ar

THKU biinyesinde yer alan Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullar1 ve Enstitiiler ile ilgili detayli

bilgi Tablo 12°de belirtilmektedir.

Tablo 12. Akademik Birimler

FAKULTELER
Hava Ul astirma FakigHavaci |l i1 k ve Uzay BH
Pilotaj Ugak Miihendisligi

Uzay Miihendisligi

Mihendisli k Fakultedgisletme Fakiultesi
Bilgisayar Miihendisligi Havacilik Yonetimi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Isletme
Endiistri Miithendisligi Lojistik Yonetimi
Makine Miihendisligi Yonetim Bilisim Sistemleri
Mekatronik Miihendisligi
Yazilim Miihendisligi

ENSTIi TULER
Fen Bilimlerdi EnstijHavaci |l 1 k ve Uzay E
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek | Pilotaj Yiiksek Lisans Programi (tezsiz
Lisans Programi (Tezli Ingilizce) Ingilizce)
Makine ve Ugak Miihendisligi Yiiksek Havacilik ve Uzay Miihendisligi Yiiksek
Lisans Programi (Tezli Ingilizce) Lisans Programi (ingilizce Tezli)
Makine ve Ucak Miihendisligi Doktora
Program (ingilizce)
Insans1z ve Otonom Sistem Miihendisligi
Yiiksek Lisans (Tezli Tiirkge)
Sosyal Bilimler Ens
Havacilik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans
Program (ingilizce)
Havacilik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans
Programi (Tiirkce)
Havacilik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi (Tiirkce)
Isletme Yiiksek Lisans Programi (ingilizce)
Isletme Doktora Program (ingilizce)

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Ankara Havacili k Megizmir Havacil i1 k Mes
Hava Lojistigi Hava Lojistigi
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
Ucgak Teknolojisi Ugak Teknolojisi

14



ll. PERFORMANS BiLGIiLERI

A. Temel Politkave Oncel i kl er

Tiirk Hava Kurumu Universitesi 2023 Yil1 Performans Programi; arastirma-gelistirme, egitim-
ogretim, toplumsal katki, ulaslararasilasma ve yonetim kategorilerinde Universitemiz 2019-
2023 Stratejik Plan1 dikkate alinarak hazirlanmistir.

B.A ma @ Hedefler

Tiirk Hava Kurumu Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler Tablo
13’de belirtilmektedir.

THK@0192 023 Stratejik Pl anvelHedalerY|

Hedef

Hedef 1.1.Egitim Programlarinin Arastirilmasi, Cesitlendirilmesi ve
Stirekli Gelistirilmesi

Hedef 1.2. Arastirma Altyapisin1 Gelistirerek Etkin Kullaniminin
Saglanmasi

Hedef 1.3.Uluslararas1 Indekslerde Yer Alan ve Taranan Yayin
Sayimizin Artirilmasi (SCI, SCI _Expended, SSCI, AHCI vb.)

Hedef 1.4.Ulke Oncelikleri de Gozetilerek Disiplinler aras1 Calismalarin
Yapilmasi

Hedef 2.1.Egitimin Kalitesini Gelistirerek Akredite Egitim
Programlariin Sayisin1 Artirmak
Hedef 2.2.Gelecegin Insan Kaynaklarma Yonelik Calismalar Yapmak

Hedef 2.3.Akademisyen Kadrosunu Giiglendirmek

Hedef 2.4.0grenme ve Sosyal Yasam Ortamlar1 Gelistirerek
Ogrencilerin Akademik ve Bireysel Gelisimini Desteklemek

Hedef 2.5.Uluslararasilasma Niteligini Gelistirmek

Hedef 2.6.Uluslararasi Degisim Programlarindan Yararlanan Sayisini

Hedef 3.1.Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarla Isbirligini Gelistirerek
Ulkenin Teknolojik ve Ekonomik Gelisiminin Desteklenmesi

Hedef 3.2.Universite Faaliyetlerinin Toplumla Paylasiimasi

15



Hedef 3.3 Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinliklerle Sosyal
Yasama Katkida Bulunulmasi

Hedef 3.4.Etkin Havacilik ve Uzay Hizmetleri Sunulmasi

Hedef 4.1 Kamu ve Ozel Sanayi Kurum ve Kuruluslar ile Isbirliklerini
Ust Diizeye Cikarilmasi

Hedef 4.2 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Paydasi Olunmast

Hedef 4.3.Arastirma Sonuglarinin Uygulamaya Aktarilmasinin, Uriine
Doniistiiriilmesinin Tegvik Edilmesi

Hedef 4.4.Universite Sanayi Isbirliginden Yararlanan Ogrenci Sayisinin
Arttirilmast

Hedef 5.1.Yerleskelerin Altyap: ve Fiziksel imkanlarmin Etkin
Kullanilmasi1 ve Artirilmasi

Hedef 5.2.THK Universitesinin Mevcut Organizasyon Yapisinin
Gelistirilmesi

Hedef 5.3.Kurumsal Tanimirlik, Farkindalik ve Aidiyetin Gelistirilmesi

Hedef 5.4 Kalite Giivence Sisteminin Gii¢lendirilmesi

Hedef 5.5Kurum Kalite Bilgi Sistemin Iyilestirilmesi

16



C. Performans Bilgisi

Donem

Kategori

Geree¢cAci1 kl amal ar

Hedef

Per for mans

20222023
Arastirma - Gelistirme

Arastirma- gelistirme faaliyetleri ile Tiirkiye'nin bilimsel, teknolojik, kiiltiirel ve sosyal
gelisimine katki saglama

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Gostergel eri

. - " Hedef |l enen Gosterge Degeri
Performans Goést: Ol ¢l B (20222023)
1- Arastirma merkezleri gelir miktar1 TL 151.500
Gostergeye |1 iski rraghrena netkealdrisin toplam gelir miktarlarimi gostermektedir.
Hesapl ama Y&nt e mi :Eldeedilentoplam gelir miktari.
Verinin Kaynagi Arastirma Merkezleri (YAGEM, BTUAM)
Hedef Sorumlusu: Aragtirma Merkezleri (YAGEM, BTUAM)
. - . Hedefl enen GOsterge Dedger.i
Performans Gost: Olc¢ciu B (20222023)
2- Arastirma merkezlerinin yapmis oldugu
Say1 9
protokol sayis1
Gostetfgegp&in Aci kIlAmgmwaa merkezlerinin yapmus oldugu protokol sayisini ifade eder.
Hesapl ama Yo&dnt emi :Toplam protokol sayisi.
Verinin Kaynagi Arastirma Merkezleri (YAGEM, BTUAM, UZEM)
Hedef Sorumlusu: Aragtirma Merkezleri (YAGEM, BTUAM, UZEM)
" - . Hedefl enen GoOosterge Dedgeri
Performans Goést: Ol ¢cu B (20222023)
3- Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP)
kapsaminda desteklenen arastirma projeleri Say1 12
say1s1
Gostergeye |1 iski rBAPkgpsatihdadm®@kienen arastirma projelerinin sayisini ifade eder.
Hesapl ama Ydnt e mi :Desteklenen proje sayisi.
Verinin Kaynagi Bilimsel Arastirma Projeleri Merkezi.
Hedef Sorumlusu: Bilimsel Arastirma Projeleri Merkezi.
" - Hedefl enen Gosterge Degeri
Performans Gost: Ol gBiimi (20222023)
4- Ogretim elemam bagina diisen proje sayist Say1 0,03
Gostergeye Il iski Opdipelekndnbanaa disen proje sayisini ifade eder.
Hesapl ama Yo&nt emi :Projesays/ Toplam 6gretim elemani sayisi.
Verinin Kaynagi Teknoloji Transfer Ofisi.
Hedef Sorumlusu Teknoloji Transfer Ofisi
" - " Hedefl enen GoOosterge Degeri
Performans Gost: Ol ¢u B (20222023)
5- Ogretim elemani basina diisen SCI (Science
Citation Index), SCI expanded, SSCI (Social
Science Citation Index) ve AHCI (Art Say1 1.4
Humanities Citation Index) endeksli dergilerde
yayimlanan makale sayist

Gostergeye

i1 iOgrdtin elemaubasiha digemSCE (Science Citation Index), SCI expanded, SSCI (Social Science Citation Index) ve AHCI (Art

Humanities Citation Index) endeksli dergilerde yayimlanan makale sayisini ifade eder.
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Hesapl ama Y6 n tTelmm makale sayisy/ Toplam dgretim elemant say1si

Veri nin Kay na itiphane ve Dokiimantasyon Midiirligi

Hedef Sorumlusu Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokullar

. - . Hedefl enen GoO6sterge Degeri
Performans Gost: Ol ¢lu B (20222023)
6- Ogretim elemani basina diisen E-SCI
(Emerging Sources Citation Index) endeksli Say1 1.099
dergilerde yayimlanan makale sayis1
Gostelbgegpkin

A ¢ 1 k IOgratim elemani basina diisen E-SCI (Emerging Sources Citation Index) endeksli dergilerde yayimlanan makale sayisint
ifade eder.

Hesapl ama Ydnt emi :Toplam makale sayisi/ Toplam 6gretim elemani sayisi.

Verinin Kaynag: : Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii.

Hedef Sorumlusu: Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokullari. (MF, IF, HUBF, AMYO, IMYO)

Performans Goést Olcgiu B Hede(;olzzezorése)n Gosterge Degeri
7- Ogretim elemani basina diisen Scopus,
EBSCO endeksli dergilerde yayimlanan makale Say1 1.299
sayls1
Gostergeye

110 s ki rOgréim ¢lekndmeapaa diisen Scopus, EBSCO endeksli dergilerde yayimlanan makale sayis ifade eder.

Hesapl ama Yo&nt emi :Toplam makale sayisy/ Toplam 6gretim elemant say1si

Verinin Kaynagi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirligi

Hedef Sorumlusu: Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokullari. (MF, IF, HUBF, AMYO, IMYO)

. - . Hedefl enen Gosterge Degeri
Performans Goést: Ol ¢cu B (20222023)
8- Ogretim elemam ba§1na diisen ULAKBIM Say1 1541
de taranan dergilerdeki yayn sayisi.
Gostergeye

i 10 s ki rOgrdim ¢lekndmebanm disen ULAKBIM de taranan dergilerdeki yayin sayisini ifade eder.

Hesapl ama Y&nt e mi :Toplam yaym sayis/ Toplam dgretim elemani sayisi.

Verinin Kaynag: : Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigi

Hedef Sorumlusu: Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokullari.

Performans Goést Olcu B Hede(;olzz-(azorlzg)n POBTE O e DEECH T
9- Ogretim elemani bagina diisen ulusal ve Savi 6.71
uluslararas: kongrelerde sunulan bildiri sayis. Y )

Gostergeye I1iski

rOgrdig ¢lekndnicbapaa diisen ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunulan bildiri sayisim ifade eder.

Hesapl ama Yo&dnt e mi :Toplam bildiri sayisi/ Toplam dgretim elemani sayisi.

Verinin Kaynagi Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokullari.

Hedef Sorumlusu: Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokullari.
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. - . Hedefl enen GoOosterge Dedgeri
Performans Goést: Ol ¢u B (20222023)
10- Universite tarafindan diizenlenen ulusal
etkinliklerin (kongre, konferans, seminer, Say1 10
calistay) sayis1
Géstergeye 11iski

rUnivargite thrdfiradan diizenlenen ulusal etkinliklerin (kongre, konferans, seminer, galistay) saysini ifade eder

Hesapl ama Yo&ént emi :Etkinliksays.

Verinin Kaynagi: Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokullart. (MF, iIF, HUF, HUBF, AHMYO)
Hedef Sorumlusu: Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokullart. (MF, IF, HUF, HUBF, AHMYO)
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Dénem

Kategori

Ger ee¢Ac1 kl amal ar

Hedef

Perfor mans

20222023

Egitim- Ogretim

Istihdam ve kariyer odakli egitim onceligi ile cagin gerekliliklerine ve is

diinyasinin insan kaynaklari ihtiyaglarini karsilamaya yonelik; bilgi ve uygulama

becerisine sahip nitelikli insan yetistirmek.

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.

Gostergeleri

. - . Hedefl enen GoOsterge Dedgeri
Performans Goést: Ol ¢u B (20222023)
1- Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayist Say1 1250
Gostergeye 1| iski rKitilgneded yaamaan kisi sayisin ifade eder.
Hesapl ama Yoént emi Kisisays.
Verinin Kaynagi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirligi.
Hedef Sorumlusu: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Midiirliigi.
. - . Hedefl enen GoOosterge Dedgeri
Performans Gost: Ol ¢u B (20222023)
2- Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diigen
basili ve elektronik kaynak sayisi Oran 820.000
Gostergeye |1 i ski Kitiplanede bulmnamasgrenci bagina diisen basili ve elektronik kaynak sayisini ifade eder.
Hesapl ama Yo&nt emi :Toplamkaynak sayisi1/ Ogrenci sayisi.
Verinin Kaynagi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirligi.
Hedef Sorumlusu: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miudiirliigi.
. - " Hedefl enen Gosterge Degeri
Performans Gost: Ol ¢u B (20222023)
3- Ogrenci bagina diisen egitim alani (derslik, m?
laboratuvar, atdlye, kiitiiphane)
Gostergeye 1|1 i ski rOgrdhg basknd disena@gitim alamim ifade eder.
Hesapl ama Yo&nt emi :Toplam egitimalan/ Toplam 6grenci sayisi.
Verinin Kaynagi Destek Hizmetleri ve Yapr Isleri Miidiirliigii.
Hedef Sorumlusu: Destek Hizmetleri ve Yapr Isleri Miidiirliigii.
. - . Hedefl enen GoOosterge Dedgeri
Performans Gost: Ol ¢u B (20222023)
4- Ogrenci bagina diisen kapali alan (tiim kapali m?
alanlar)
Géstergeye |1 iski rOgrdhd basknd déisendapali alani ifade eder.

Hesapl ama

Verinin Kaynagi

Hedef Sorumlusu:

Yont e mi

:Toplam kapali alan / Toplam 6grenci sayis1.

Destek Hizmetleri ve Yapr Isleri Miidiirliigii.

Destek Hizmetleri ve Yapr Isleri Miidiirliigii.
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. - . Hedefl enen GoOosterge Dedgeri
Performans Goést: Ol ¢u B (20222023)
2;;;11153118 Ogrencilerinin birinci yildaki tutulma Oran %92,82
Gostergeye I | i gikahsbgredifetini birdnehyaldaki tutulma oranini ifade eder.

Hesapl ama
100

Verinin Kayna g IFakilteler.

Y 6 nt eisahs programlaria basladiklari ilk senede devam eden 6grenci sayist / Lisans programina baslayan toplam 6grenci sayist x

Hedef Sorumlusu: Fakiilteler.
. - . Hedefl enen GoOosterge Degeri
Performans Goést: Ol ¢u B (20222023)
6- Universitede dgretim elemanlari igin
diizenlenen bilimsel etkinliklerin (seminer, Say1 10
calistay, konferans, vb.) sayisi
Gostergeye I | iUsivkrsitede 5Argtim demanlaraigin diizenlenen bilimsel etkinliklerin (seminer, ¢alistay, konferans, vb.) sayisini ifade eder.

Hesapl ama Y 6 n tDézenlenen etkinlik sayisi.

Verinin Kayn a §Fakilteler

Hedef Sorumlusu: Fakiilteler
. - . Hedefl enen GoOosterge Dedgeri
Performans Gost: Ol ¢u B (20222023)
7- Universitede dgretim elemanlart igin
diizenlenen bilimsel etkinliklere (seminer, Sayt 540
calistay, konferans, vb.) katilan katilimcilarin
sayl1sl.
Gostergeye I | iUsivrsitede Argtim &demanlaraicin diizenlenen bilimsel etkinliklere (seminer, calistay, konferans, vb.) katilan katilimeilarin

sayisini ifade eder.

Hesapl ama Y 0 n tKatihm 6gretim elemani sayisidir.

Verinin Kayna §akilteler

Hedef Sorumlusu: Fakiilteler

Performans Goést Olcu B Hede(;olzzgonz;)n Gosterge Degert
8- Universitede 6grenciler igin diizenlenen
bilimsel etkinliklerin (seminer, calistay, Say1 20
konferans, vb.) sayist
Gostergeye || iUsierbitede 6frendilds icimdivanienen bilimsel etkinliklerin (seminer, ¢alistay, konferans, vb.) sayisi ifade eder.

Hesapl ama Y & n tDéenlenen etkinlik sayisidir.

Verinin

Hedef Sorumlusu:

K ay n a Fakillteler ve Meslek Yiiksekokullar. (MF, iF, HUBF, AHMYO, IHMYO)
Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokullari. (MF, IF, HUBF, AHMYO, IHMYO)

. o . Hedefl enen GoOosterge Dedgeri
PerformansG6 st er gesi: Ol ¢ B (20222023)
9- Universitede dgrenciler igin diizenlenen
bilimsel etkinliklere (seminer, ¢alistay, Say1 930
konferans, vb.) katilan 6grenci sayist
Géstergeye | | iUsiverbitede 6frendilds Icimdianienen bilimsel etkinliklere (seminer, ¢alistay, konferans, vb.) katilan 6grenci sayisidir.

Hesapl ama Y 6 n tKeuhlmogrenci sayisidir.
Verinin

Hedef Sorumlusu:

K ay n a Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokullar. (MF, iF, HUBF, AHMYO, IHMYO)
Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokullari. (MF, IF, HUBF, AHMYO, IHMYO)
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. - . Hedefl enen GoOosterge Dedgeri
Performans Goést: Ol ¢u B (20222023)
10- Ingilizce ha;lrllk programi dgrencilerinin Oran %80
hazirlik yeterlilik sinavi basari oran1
Gostergeye |1 i ski ringikeg hakidikepmmam 6grencilerinin hazirlik yeterlilik siavi basari oranidir.
Hesapl ama Y& nt e mi :Haziran smavinda basarili not alan hazirlik 6grencisi sayisi / Sinava giren 6grenci sayisi x 100
Verinin Kaynag: : Yabanci Diller Bolim Baskanlig1.
Hedef Sorumlusu: Yabanci Diller Bolim Baskanlig1.
. - . Hedefl enen GoOosterge Degeri
Performans Goést: Ol ¢u B (20222023)
11- Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci say1s Say1 50,085
Gostergeye Il iski rOgrdim iiydsilbagum diisen 6grenci sayisini ifade eder.
Hesapl ama Y&nt emi :Toplam 6grenci sayisi/ Toplam 6gretim {iyesi sayisi.
Verinin Kaynag: : Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokullar:.
Hedef Sorumlusu: Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokullar1.
. - . Hedefl enen GoOosterge Degeri
Performans Goést: Ol ¢cu B (20222023)
12- Yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji Sayt 37
odakl1 ders sayist
Gostergeye |l iski riendil inokabyanngaigim ve teknoloji odakli ders sayisini ifade eder.

Hesapl ama Yoént emi :Derssaysi

Verinin Kaynagi

Hedef Sorumlusu:

Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullari. (MF, IF, AHMY, IHMYO)

Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullari. (MF, IF, AHMY, IHMYO)
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Dénem

Kategori

20222023

Toplumsal Katki

Gerekdel kkbamal &dplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi.

Hedef

Performans Goéstergel eri

Toplumu bilinglendirmek ve farkindalig1 artirmak.

" - . Hedefl enen GOsterge Dedgeri
Performans Gost: Ol ¢u B (20222023)
1- Lise 6grencilerine yonelik olarak her y1l Sayt 1

diizenlenen etkinlik sayis1

Géostergeye Iliskin

Hesapl ama Yont emi

Verinin Kaynagi

Hedef Sorumlusu:

Etkinlik sayis1.

Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokullari. (MF, iF, HUF, HUBF, AHMY)

Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokullari. (MF, iF, HUF, HUBF, AHMY)

Aserdgeehciering yonelik olarak her yil diizenlenen etkinlik sayisini ifade eder.

. - . Hedefl enen GoOosterge Degeri
PerformansGo st er ge s Ol c¢cu B (20222023)

2- Lise 6grencilerine yonelik olarak
diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci Say1 1460
say1s1

Gostergeye 11 iskin Aseddgehcdenma yonelik olarak diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci sayisini ifade eder.

Hesapl ama Yoént emi Etkinlige katilan 6grenci sayis1.

Verinin Kaynagi Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokullari. (MF, iIF, HUF, HUBF, AHMYO)

Hedef Sorumlusu: Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokullari. (MF, iF, HUF, HUBF, AHMYO)

. - . Hedefl enen Gosterge Dedgeri
Performans Go6ést: Ol ¢cu B (20222023)

3- Tamamlanan toplumsal duyarlilik proje
say1s1 Say1 10

Goéstergeye || i s Kaimamladagtopkihsal dugathlik proje sayisim ifade eder.

Hesapl ama Yo&nt e Miojesays.

Verinin Kaynag! :Arastirma Merkezleri (BATUM, IHAMER).

Hedef Sorumlusu

Arastirma Merkezleri (BATUM, IHAMER).
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" - . Hedefl enen Gosterge Dedgeri
Performans Go6st: Ol ¢u B (20222023)
4- Toplumsal katki saglayacak egitim programi
oneri say1s1
(Ilgili birimlerin arastirma merkezlerine Sayi 1
Onerecegi egitim paketlerini ifade eder. Kendi Y
birimlerinde egitimi verebilecek 6gretim
elemanini ve egitim igerigini kapsar)
Gostergepnel kl amkBi n  Toplumsal katki saglayacak egitim programi dneri sayisini ifade eder.
Hesapl ama Yoéntemi Egitim programi sayis1.
Verinin Kaynagi Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokullari, (MF, IF, THMYO, HUBF)
Hedef Sorumlusu: Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokullari. (MF, iF, THMYO, HUBF)
A I o Hedef |l enen Goésterge Degeri
Performans Go6: Ol ¢clu B (20222023)
5- Tlgili birimlerden gelen toplumsal
katki saglayacak egitim Oran

programlarmm uygulanma orani

Gostergeye Il iski
Hesapl ama Yont emi
Verinin Kaynag!

Hedef Sorumlusu:

n  Algili bicimlerderagelen toplumsal katki saglayacak egitim programlarinin uygulanma oranim ifade eder.

Uygulamaya konulan egitim programi sayisy/Onerilen toplam egitim programi says1 X100

Arastirma Merkezleri (BATUM, YAGEM, IHAMER, UZEM)

Arastirma Merkezleri (BATUM, YAGEM, IHAMER, UZEM)

Performans Go6 Ol cu B Hede(;olzzezor;;)n Gosterge Deger.i
6- Universite disina verilen
egitimlere katilan kisi sayist Say1 5500

Gostergeye 11iski
Hesapl ama Yont e mi
Verinin Kaynagi

Hedef Sorumlusu:

n  Algiverkite cagmeaverilen egitimlere katilan kisi sayisini ifade eder.

Egitime katilan kisi sayis1.
Aragtirma Merkezleri (BATUM, YAGEM)

Arastirma Merkezleri (BATUM, YAGEM)
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Donem
Kategori

Gerekcge

Hedefi

Perfor mans

20222023
Uluslararasilagma

vV e
elemanlarinin gelisimine katki saglamak

Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemant hareketliligini artirmak.

Gostergel eri

A ¢ 1 Klustamrasilo@enci ve 6gretim elemani hareketliligini artirarak grenci ve 6gretim

" - . Hedefl enen Gosterge Dedgeri
Performans Goéster: Ol ¢l B (20222023)
1- Uluslararas1 6grenci degisim programlari ve
uiniversiteleraras1 degisim anlagmalar1 araciligi ile Savi 16
yurtdisindaki tiniversitelere giden degisim 6grencisi Y
sayist

Gostergeye Il iskin Agiukatarasngrencidegisim programlar ve iiniversitelerarasi degisim anlasmalari araciligi ile yurtdigindaki
tiniversitelere giden degisim 6grencisi sayisini ifade eder.
Hesapl ama Yoént emi Yurtdisina giden degisim dgrencisi sayisi.
Verinin Kaynag! Dis iliskiler Ofisi.
Hedef Sorumlusu: Dis iligkiler Ofisi.
" - " Hedefl enen GOsterge Dedgeri
Performans Goéster: Ol cli B (20222023)
2- Uluslararas1 6grenci degisim programlari ve
universiteleraras1 degisim anlagmalar1 araciligi ile Savt 2
yurtdisindaki tiniversitelerden gelen degisim dgrencisi Y
sayist

Gostergeye Iliskin

Hesapl ama Yont e mi

Verinin Kaynagi

Hedef Sorumlusu:

AJtuslatarhsed gnemci degisim programlari ve tiniversitelerarast degisim anlagmalar1 araciligi ile yurtdigindaki

universitelerden gelen degisim 6grencisi sayisini ifade eder.
Yurtdisindan gelen degisim 6grencisi sayisi.

Dis iliskiler Ofisi

Dis iliskiler Ofisi.

. : - . Hedefl enen Gosterge Dedgeri
PerformansG6 st er ge s i Ol ¢u B (20222023)
?— plus}ararasn Ogrenci degisim anlagmasi yapilan Sayt 36
iiniversite sayisi
Gostergeye Il iskin Aluslakrhsesdci degisim anlasmast yapilan iiniversite sayisini ifade eder.
Hesapl ama Yodnt emi Anlagma yapilan tiniversite sayisi.
Verinin Kaynag! Dis iliskiler Ofisi
Hedef Sorumlusu: Dis iliskiler Ofisi.
. - . Hedefl enen GoOosterge Dedgeri
Performans Goster Ol c¢clu B (20222023)
ésla—y[lelluslararam ogrenci degisim anlagmasi yapilan iilke Say1 15

Géostergeye Iliskin

Hesapl ama Yont e mi

Verinin Kaynagi

Hedef Sorumlusu:

Altuglakarhs e gnenci degisim anlagmasi yapilan iilke sayisini ifade eder.
Anlasma yapilan iilke say1s1.

Dis iliskiler Ofisi

Dis iligkiler Ofisi.
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Performans Goést Olcu B Hedefl enen GoOosterge Dedgeri

(2022:2023)
5- Yurtdisindaki egitim kurumlarindan belli bir
siire ders vermek {izere liniversiteye gelen
. e Say1 2
ziyaret¢i Ogretim elemani sayist

Gostergeye |1 i s Kirtdisindalg agikinh karanfarindan belli bir siire ders vermek {izere tiniversiteye gelen ziyaret¢i 6gretim eleman: sayisini ifade eder.

Hesapl ama YO&nt e hiversiteye gelen ziyaretci dgretim elemani sayisi.

Verinin Kaynag! :Dsiliskiler Ofisi

Hedef Sorumlusu: Dss Iligkiler Ofisi.
. - . Hedefl enen GoOosterge Degeri
Performans Goést: Ol ¢u B (20222023)
6- Uluslararasi lisans 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orant
Oran %26

Gostergeye || i s Wlushrardsidisads dg@neiaayisinin toplam 6grenci sayisina oranini ifade eder.

Hesapl ama Yo nt e rhisans programlarina kayitl olan uluslararasi grenci sayisi / Lisans programlarina kayitli toplam 6grenci say1si x 100

Verinin Kaynag! D lilikiler Ofisi

Hedef Sorumlusu: Dss Iliskiler Ofisi.
Performans Gosti Ol g B Hede(;olzz_ezonzg)n Gosterge Deger.
7- Uluslararasi yiiksek lisans 6grenci sayisinin Oran %30
toplam yiiksek lisans 6grenci sayisina orant

Gostergeye || i s WishrardsigyikdeK ligam&gtenci sayisinin toplam yiiksek lisans dgrenci sayisina oranim ifade eder.

Hesapl ama Yo nt e risansisti programlara kayitli olan uluslararas: 6grenci sayis1 / Lisansiistii programlara kayitli toplam 6grenci sayisi x 100

Verinin Kaynag! :Enstitiler

Hedef Sorumlusu: Enstitiiler.
. - . ; Hedefl enen Gosterge Dedgeri
Performans GoOosterges Ol ¢i Bi (20222023)
8- Uluslfafara'm 6gretim elemani sayisinin Oran %3
toplam dgretim elemani sayisina orani

Géostergeye |1 i s Wilushrardsiggrekirh edemmal sayisinin toplam dgretim eleman: sayisina oranini ifade eder.

Hesapl ama Yo&nt e roluslararast 6gretim elemani sayisi / Toplam 6gretim elemani sayisi x 100

Verinin Kaynag! :insanKaynaklar Midirliigi.

Hedef Sorumlusu: Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii.

. - . . Hedef |l enen Gosterge Dedgeri
Performans GoOosterges Ol ¢iu Bi (20222023)

9- Katilim saglanan uluslararasi tanitim Savt 3
etkinlikleri sayisi y

Gostergeye || i s KitthmsdgRnankilusirara: tanitim etkinlikleri sayisini ifade eder.

Hesapl ama Yo&nt e mitkinlik sayist
Verinin Kaynag: :Disliliskiler Ofisi

Hedef Sorumlusu: Dis iliskiler Ofisi.
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Donem
Kategori
Gerekcge

Hedef

20222023
Y Onetim
vV e

A ¢ 1 Rbénetimee koatrole iliskin is, islem ve siiregleri izlemek.

Yonetsel siireglerin planlamalara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Performans GoéstergesOlc¢giu B Hede(;olzzcezor'lzg)n Gosterge Deger!
1- Yeni derslik/amfi ve laboratuvar/atolye
yapma/ yenileme i¢in yapilan harcama TL
miktar1
Gostergeye il i s Réenndershkgamfkve labonauyar/atolye yapma/ yenileme i¢in yapilan harcama miktarini ifade eder.
Hesapl ama Yo nt e mapianharcama miktar:.
Verinin Kaynagi :Destek Hizmetleri ve Yapi Isleri Miidiirligii.
Hedef Sorumlusu: Destek Hizmetleri ve Yapi Isleri Miidiirliigii.
Performans GoéstergesOlc¢iu Bi Hede(;olzzezor;g)n Gosierge Deger!
2- Yatirim programinda yer alan yapt islerinin
(nizamiye, 6grenci yurdu, fakiilte binasi, Oran
atolye/laboratuvar vb.) tamamlanma orani

Gostergeye

Hesapl ama
Verinin

Hedef Sorumlusu:

i 1 i s Ratinm plograminda gemmn yapi islerinin (nizamiye, 6grenci yurdu, fakiilte binasi, atdlye/laboratuvar vb.) tamamlanma oranidir.

Y 6 nt e Mimamlanan yapim isleri / Planlanan toplam yapim isleri x 100.

Kay nag1 :Destek Hizmetleri ve Yapr Isleri Miidiirligii.

Destek Hizmetleri ve Yapr Isleri Miidiirliigii

" - . . Hedefl enen Gosterge Dedgeri
Performans Go6stergesOIlc¢cu Bi (20222023)
3: [dgrl personele verilen hizmet i¢i egitim Siire 1000
suresi

Gostergeye || i s Hdaripersdngla vérilerahimmet igi egitim siiresini ifade eder.

Hesapl ama Yo nt e mgitim siiresi (Saat olarak)

Verinin Kaynag Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii.

Hedef Sorumlusu: insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

. - . ; Hedefl enen GoOsterge Dedger.i

Performans Go6stergesOIl c¢cu Bi (20222023)

4- Ogrencinin gelisimine yonelik diizenlenen
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayis1

Say1 100

Gostergeye
Hesapl ama
Verinin

Hedef Sorumlusu:

i 1 i s Opreancini gelisknineaydmelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisini ifade eder.

Y 6 nt e rBdsyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisi.

Kaynag! :Saglk, Kiiltiir ve Spor Midiirliigi.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii.
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. - . . Hedefl enen GOsterge Dedgeri
Performans GoOosterges Ol ¢iu Bi (20222023)
5- Ogrencinin gelisimine yonelik diizenlenen Savi 10
sportif faaliyetlerin sayis1 y
Gostergeye || i s lOprancink gelisinineaydnalik diizenlenen sportif faaliyetlerin sayisin ifade eder.
Hesapl ama YO nt e mportif faaliyetlerin sayisi.
Verinin Kaynag! :Saglk,Kiltir ve Spor Midiirligi.
Hedef Sorumlusu: Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii.
. - . . Hedef |l enen GOsterge Dedgeri
Performans GoOosterges Ol ¢iu Bi (20222023)
6- Psikolojik danigmanlik hizmeti alan danigan Say1 33
say1s1
Gostergeye || i s Widikolojilddgnisrkahlila Hixmeti alan danisan sayisini ifade eder.
Hesapl ama Yo nt e Mansan sayist
Verinin Kaynag! :Saglk,Kiiltir ve Spor Midirligi.
Hedef Sorumlusu: Saglik, Kiiltiir ve Spor Midiirligii.
. - . . Hedef |l enen Gosterge Dedgeri
Performans GoOosterges Ol ¢iu Bi (20222023)
7- Toplam psikolojik damgmanlik hizmet siiresi Siire 660
Gostergeye |1 i s Koplampailplbjik damsmanlik hizmet siiresini ifade eder.
Hesapl ama Yo&nt e Mangmanlk siiresi.
Verinin Kaynag! :Saghk, Kiltir ve Spor Miidiirligi.
Hedef Sorumlusu: Saglik, Kiiltiir ve Spor Midiirligii.
. - . . Hedef |l enen Gosterge Degeri
Performans GoOosterges Ol ¢i Bi (20222023)
8- Iletlsjr'ne gepllen mezun 6grencilerin toplam Oran %50
mezun ogrencﬂere orani

Gostergeye

Hesapl ama

Verinin

Hedef Sorumlusu:

i1 i s Hlitigime gegilen knézwn tgeencilerin toplam mezun dgrencilere oranini ifade eder.

Kaynag: :Kariyer Ofisi.

Kariyer Ofisi.

Y 6 nt e riétigime gegilen mezun 6grenci sayis1 / Toplam mezun grenci sayisi X 100
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" - . . Hedefl enen GOsterge Dedgeri
Performans GoOsterges: Ol ¢cu Bi (20222023)
9- Veri girisi saglanan mezun 6grencilerin
A Oran %50
toplam mezun 6grencilere orant
Gostergeye || i s WerinirisAsgglankn mazmmagrencilerin toplam mezun 6grencilere oranini ifade eder.
Hesapl ama Yo nt e rWerigirisi saglanan mezun 6grenci sayist / Toplam mezun dgrenci sayist x100
Verinin Kaynag: :KariyerOfisi.
Hedef Sorumlusu: Kariyer Ofisi.
. - . . Hedef |l enen GOsterge Dedgeri
Performans GoOosterges Ol ¢iu Bi (20222023)
10- Ogrencilerin kariyer gelisimleri igin Savt 20
gergeklestirilen etkinlik sayisi y
Gostergewpnel kIl amBprancilerin kariyer gelisimleri i¢in gerceklestirilen etkinlik sayisini ifade eder.
Hesapl ama Yo nt e mikinlik sayisi.
Verinin Kaynag: :Kariyer Ofis.
Hedef Sorumlusu: Kariyer Ofisi
. - . . Hedef |l enen Gosterge Dedgeri
Performans Gosterges Ol ¢iu Bi (20222023)
11- Kariyer giinlerine katilim saglayan firma
Say1 50
say1s1
Gostergeye |l i s Kariger gAnterinkkhté@rmsaglayan firma sayisim ifade eder.
Hesapl ama YO&nt e rirmasayisi
Verinin Kaynag: :Kariyer Ofisi
Hedef Sorumlusu: Kariyer Ofisi
. - . : Hedefl enen Gosterge Dedgeri
Performans Go6stergesOIlc¢cu Bi (20222023)
12- Universite tanitimi igin katilim saglanan Savi 25
etkinliklerin (fuar vb.) sayisi y

Gostergeye

Hesapl ama
Verinin

Hedef Sorumlusu:

i1 i s Whiversitdtgnitida kgia kateim saglanan etkinliklerin (fuar vb.) sayisini ifade eder.

Y 6 nt e rbtkinlik sayisi.

Kay nag :Kurumsal iletisim Miidiirliigii.

Kurumsal iletisim Miidiirliigi.
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. - . . Hedefl enen GOsterge Dedgeri
Performans GoOosterges Ol ¢iu Bi (20222023)
13- Kampiis gezisi i¢in gelen lise sayist Say1 60
Gostergeye || i s Kaimpisgdsiidnlgedemae: sayisin ifade eder.
Hesapl ama Yo&nt e risesays:.
Verinin Kaynag! Kurumsal iletisim Midiirligii.
Hedef Sorumlusu: Kurumsal Iletisim Midiirligi.
. M . . Hedefl enen GOsterge Dedgeri
Performans GoéstergesOlc¢cu Bi (20222023)
14- Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina Sayi 1
yonelik yapilan etkinliklerin sayisi y

Gostergeye || i s Kalitekikiginikybhyausgtirnimasma yonelik yapilan etkinliklerin sayisini ifade eder.

Hesapl ama Yo&nt e mikinlik saysi.

Verinin Kaynag: Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorliigi.

Hedef Sorumlusu: Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorliigi.
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FAALI YET MALI YETLERI TABLOSU

Kategori A d | Arastirma- Gelistirme

Kategori Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galigmalarin arttirilmasi

Universitemizde yiiriitiilen arastirma-gelistirme ¢alismalari i¢in gerekli giderler bu faaliyet

Ag¢i kl ama altinda izlenecektir.

2021-2022 20212022 2022-2023 2023-2024 2024-205
Biutce Harcama Biutce Tahmin Tahmin

EKONOMI K K

Personel Giderleri

Sosyal G¢gven
Devlet Primi Giderleri

Malve Hi zmet
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor - Ver me

BUTCE I Ci T
KAYNAK $623.000 $112.180,97 | $1.141.376,27 | $1.543.466.73 | $2.260.176.99

¥zel Hesap

Dijer Bg¢t-e

BUTCE DI SI T
KAYNAK

FAALI YET MAL
TOPLAMI 623.000 112.180,99 1.141.376,21 1.543.466.79 2.260.176.99
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Kategori Adi

Kategori Hedefi

Aci1 kIl ama

EKONOMI K

FAALI YET MALI YETLERI TABLOSU

Egitim-Ogretim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Universitemizde yiiriitiilen egitim- 6gretim faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen giderler
bu faaliyet altinda izlenecektir.

2021-202 2021-202 20222023 20232024 2024-205
Harcama U Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal G¢gven
Devlet Primi Giderleri

Ma | ve Hi zme
Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor - Ver me

BUTCE I Ci T
KAYNAK

$275.000.00 1132.894.41 1198.112.67 $298.999.13 1454.478.68

D°ner Ser may,

¥zel Hesap

Di j er BKdynak

BUTCE DI SI T
KAYNAK

FAALI YET MAL

TOPLAMI

275.000.0€ 132.894.41 198.112.67 298.999.13 454.478.68
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Kategori A d 1

Kategori Hedefi

Aci1 kIl ama

EKONOMI K K

Personel Giderleri

FAALI YET MALI YETLERI TABLOSU

Toplumsal Katki

Toplumu bilinglendirmek ve farkindaligi artirmak

Topluma yonelik sunulan egitim programlari, kurs ve seminerler gibi yasam boyu 6grenim
programlarina ait giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

20212022 20212022 20222023 20232024 2024-205
Biutce Harcama Biutce Tahmin Tahmin

Sosyal G¢gven
Devlet Primi Giderleri

Ma | ve Hi zme
Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

B o Merme

BUTCE I Ci T
KAYNAK

D°ner Ser may,

¥zel Hesap

Dijer Bg¢t-e

BUTCE DI SI T
KAYNAK

FAALI YET MAL
TOPLAMI
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FAALI YET MALI YETLERI TABLOSU

Kategori A d 1 Uluslararasilagma

Kategori Hedefi Uluslararasi hareketliligini artirmak

Universitemizde uluslararas hareketliligi artirmaya yonelik giderler bu faaliyet altinda

Act kl ama izlenecektir

2021202 2021202 20222023 20232024 2024205
But ce Harcama But ¢ce Tahmin Tahmin

EKONOMI K K

Personel Giderleri

Sosyal Gg¢gven
Devlet Primi Giderleri

Ma | ve Hi zme
Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaydransferleri

Bor - Ver me

BUTCE I Ci T
KAYNAK

D°ner Ser may,

¥zel Hesap

Dijer B¢t-e

BUTGCE DI SI T
KAYNAK

FAALI YET MAL
TOPLAMI




FAALI YET MALI YETLERI TABLOSU

Kategori A d 1 Yonetim

Kategori Hedefi Yonetsel siireglerin planlamalara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Universitemizde yiiriitiilen yonetsel siirecler adina yapilacak giderler bu faaliyet altinda

Ag¢i kl ama izlenecektir.

20212022 20212022 20222023 20232024 2024205
But ce Harcama But ¢ce Tahmin Tahmin

EKONOMI K K

Personel Giderleri

Sosyal G¢gven
Devlet Primi Giderleri

Ma | ve Hi zme
Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermayeésiderleri

Sermaye Transferleri

Bor - Ver me

BUTCE I Ci T
KAYNAK £244.171 $155.751.41 $232.069.60 $350.425.10 $532.646.15

D°ner Ser may,

¥zel Hesap

Dijer Bg¢t-e

BUTCE DI SI T
KAYNAK

FAALI WRATL i Y E T
TOPLAMI 244171 155.751.41 232.069.6( 350.425.1¢ 532.646.15




DTopl am Kaynak

htiyaci

ARAKTI FGMEA Kk TKRME 1.141.376.2] 1.141.376.21 1.543.466.73 1.543.466.73 2.260.176.9¢ 2.260.176.9¢
EJKT-BEN RETKM 198.112.67 198.112.67 298.999.13 298.999.13 454.478.68& 454.478.68&
TOPLUMSAL KATKI 0 0 0 0 0 0
ULUSLARARASI LAk MA 0 0 0 0 0 0
Y¥NETKM 232.069.6( 232.069.60 350.425.10 350.425.1¢ 532.646.15 532.646.15
GENEL TOPLAM 1.544.558.54 1.544.558.54  2.192.890.96 2.192.890.9¢ 3.247.302.17 3.247.302.17
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E-Di ger

Hususl ar

Performans Go6stergelerinin |Ilzlenmesinden Sorumlu
KATAGORI ARASTI RMA GELI STi RME
S.N PERFORMANS GOSTERG| Ol ¢i Hesapl ama Hedef Sorumlusu Veri Gi r i s i Hedeflenen
Birimi Sorumlusu Goster
Deger
1. Arastirma merkezleri gelir miktari TL Elde edilen toplam Aragtirma Aragtirma 151.500
gelir miktar Merkezleri Merkezleri
(BATUM/YAGEM) (BATUM/YAGEM)
2. Aragtirma merkezlerinin yapmis oldugu protokol | Sayi Protokol sayist Aragtirma Aragtirma 9
sayisi Merkezleri Merkezleri
(BATUM/YAGEM/ (BATUM/YAGEM/
UZEM) UZEM)
3. Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) kapsaminda | Sayi Proje say1 Bilimsel Arastirma Bilimsel Arastirma 12
desteklenen proje sayist Projeleri Birimi Projeleri Birimi
4. Ogretim eleman1 basina diisen proje say1st Say1 Proje say1/ Toplam Teknoloji Transfer Teknoloji Transfer 0,03
Ogretim elemani sayist Ofisi Ofisi
5. Ogretim elemam bagma diigen SCI (Science | Sayi Toplam makale sayisy/ MYO ve Fakiilteler MYO ve Fakiilteler 1,4
Citation Index), SCI expanded, SSCI (Social Toplam gretim
Science Citation Index) ve AHCI (Art Humanities elemant sayist (MF, iF, HUF, (MF, iF, HUBF,
Citation Index) endeksli dergilerde yayimlanan HUBF, AHMYO, HUF, AHMYO,
makale sayist [HMYO) [HMYO)
6. Ogretim elemani basina diisen E-SCI (Emerging | Sayi Toplam makale sayisi/ MYO ve Fakiilteler MYO ve Fakiilteler 1,099
Sources Citation Index) endeksli dergilerde Toplam dgretim
yayimlanan makale sayist elemant sayis1 (MF, IF, HUBF, (MF, IF, HUBF,
AHMYO, IHMYO) | AHMYO, IHMYO)
7. Ogretim elemani bagma diisen Scopus, EBSCO | Sayi Toplam makale sayisi/ MYO ve Fakiilteler MYO ve Fakiilteler 1,299
endeksli dergilerde yayimlanan makale say1s1 Toplam gretim
eleman sayist MF, IF, HUBF, MF, IF, HUBF,
AHMYO, IHMYO) AHMYO, IHMYO)
8. Ogretim elemani bagma diisen ULAKBIM de | Sayi Toplam yayin say1sy/ MYO ve Fakiilteler MYO ve Fakiilteler 1,541
taranan dergilerdeki yayin sayisi. Toplam 6gretim
elemani sayisi
9. Ogretim eleman1  bagina diisen ulusal ve | Sayi Toplam bildiri sayist/ MYO ve Fakiilteler MYO ve Fakiilteler 6.71
uluslararas1 kongrelerde sunulan bildiri sayis1. Toplam dgretim
elemant sayis1
10. Universite  tarafindan  diizenlenen  ulusal | Sayi Say1 MYO ve Fakiilteler MYO ve Fakiilteler 10

etkinliklerin (kongre, konferans, seminer, ¢alistay)
say1s1

(MF, IF, HUF,
HUBF, AHMYO)

(MF, IF, HUF,
HUBF, AHMYO)
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KATEGORI

BGIREITM M

S.N PERFORMANS GOSTER Ol gu| Hesapl ama Hedef Sorumlusu Veri Gi r i g| Hedeflenen
Birimi Sorumlusu Goster
Deger
1. Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1 Say1 Kisi sayist Kiitiiphane ve Kiitiiphane ve 1250
Dokiimantasyon Dokiimantasyon
Midiirligii Miidiirliigii
2. Kiitiiphanede bulunan &grenci basma diigen | Oran Toplam kaynak sayis1 / Kiitiiphane ve Kiitiiphane ve 320.000
basili ve elektronik kaynak sayisi Ogrenci say1st Dokiimantasyon Dokiimantasyon
Midiirligii Miidiirliigii
3. Ogrenci bagina diigen egitim alam (derslik, | m? Toplam egitim alan1 / Destek Hizmetleri ve | Destek Hizmetleri
laboratuvar, atdlye, kiitiiphane) Toplam 6grenci sayisi Yapu Isleri ve Yapi Isleri
Midiirligi Miidiirligi
4. Ogrenci basina diisen kapali alan (tiim kapali | m? Toplam kapali alan / Destek Hizmetleri ve Destek Hizmetleri
alanlar) Toplam 6grenci sayist Yapr Isleri ve Yapi Isleri
Midiirligi Miidiirliigii
5. Lisans programlarina
basladiklari ilk senede
Lisans ogrencilerinin birinci yildaki tutulma | Oran (%) devam eden grenci Ogrenci Isleri
orani sayisi / Lisans Fakiilteler Miidiirligi
programina baglayan %492.82
toplam 6grenci sayis1 x ’
100
6. Universitede ~ dgretim  elemanlart  igin | Sayi Diizenlenen etkinlik Fakiilteler Fakiilteler 10
diizenlenen bilimsel etkinliklerin (seminer, say1s1
calistay, konferans, vb.) sayis1
. 540
7. Universitede ~ 6gretim  elemanlar1  igin | Say1 Katilan 6gretim Fakiilteler Fakiilteler
diizenlenen bilimsel etkinliklere (seminer, elemant say1s1
calistay, konferans, vb.) katilan katilimcilarin
say1sL.
8. Universitede ~ 6grenciler igin  diizenlenen | Sayi 20
bilimsel etkinliklerin  (seminer, ¢alstay, Diizenlenen  etkinlik
konferans, vb.) say1st sayist MYO ve Fakiilteler MYO ve
Fakiilteler
(MF, IF, HUBF,
AHMYO, IHMYO) (MF, iF, HUBF,
AHMYO,
IHMYO)
9. Universitede ~ 6grenciler igin  diizenlenen Say1 930
bilimsel  etkinliklere  (seminer, ¢alistay,
konferans, vb.) katilan 6grenci sayist Katilan dgrenci sayisi MYO ve Fakiilteler MYO ve
Fakiilteler
(MF, iF, HUBF,
AHMYO, IHMYO) (MF, IF, HUBF,
AHMYO,
iHMYO)
Oran (%)
10. ingilizce hazirlik programi  dgrencilerinin Basarili not alan Yabanc Diller Yabanci Diller
hazirlik yeterlilik sinavi bagari oranlari hazirlik 6grencisi sayisi Boliim Bagkanligi Boliim Bagkanligt %80
/ Toplam hazirlik
dgrencisi sayist x 100
Ogretim iiyesi bagina diigen 6grenci sayist Oran (%) Toplam 6grenci sayis1 / MYO ve Fakiilteler MYO ve 50,085
11. Toplam 6gretim iiyesi Fakiilteler

sayist
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12. Yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji odaklt Say1 Say1 MYO ve Fakiilteler MYO ve 37
ders sayis1 ) Fakiilteler
(MF, IF, AHMYO,
IHMYO) (MF, IF,
AHMYO,
IHMYO)
KATEGORI TOPLUMSAL KATKI
S.N PERFORMANS GOSTERG| Ol ¢il Hesapl ama Hedef Sorumlusu Veri Gir Hedeflenen
Birimi Sorumlusu Goster
Deger
1. Lise 6grencilerine yonelik olarak her yil diizenlenen | Say1 Etkinlik sayis1 MYO ve MYO ve Fakiilteler 11
etkinlik sayisi Fakiilteler
) MF, IF, HUF,
(MF, IF, HUF, HUBF, AHMYO)
HUBF, AHMYO)
2. Lise Ogrencilerine yonelik olarak diizenlenen | Sayi Etkinliklere katilan MYO ve MYO ve Fakiilteler 1460
etkinliklere katilan 6grenci sayist dgrenci sayist Fakiilteler
(MF, iF, HUF,
(MF, IF, HUF, HUBF, AHMYO)
HUBF, AHMYO)
3. Tamamlanan toplumsal duyarlilik proje sayis1 Say1 Proje Say1 Aragtirma Aragtirma 10
Merkezleri Merkezleri
(BATUM/IHAME | (BATUM/IHAMER)
R)
4. Toplumsal katki saglayacak egitim programi 6neri
sayisl
) Say1 Egitim paketi sayis1 MYO ve MYO ve Fakiilteler 11
(Tlgili birimlerin arastirma merkezlerine onerecegi Fakiilteler
egitim paketlerini ifade eder. Kendi birimlerinde (MF, iF, HUBF,
egitimi verebilecek Ogretim elemanimi ve egitim (MF, iF, HUBF, [HMYO)
igerigini kapsar) IHMYO)
5. Oran Uygulamaya konulan
egitim programi
Tlgili birimlerden gelen toplumsal katk1 saglayacak | (%) S%}"?‘/ Onerilen toplam Arastirma Arastirma
egitim programlarinin uygulanma orani €gitim programi say1si Merkezleri Merkezleri
(BATUM/YAGE (BATUM/YAGEM/I
M/IHAMER/UZE HAMER/UZEM)
M)
Universite disina verilen egitimlere katilan kisi
6. sayisL. Say1 Egitimlere katilan kisi Arastirma Aragtirma 5501
sayist Merkezleri Merkezleri
(BATUM/YAGE (BATUM/YAGEM)
M)
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KATAGORILUSLARARASI LASMA

S.N PERFORMANS GOSTERG| Ol ¢ij Hesaplama Hedef Sorumlusu Veri Gi| Hedeflenen
Birimi Yént emi Sorumlusu Goster
Deger
1. Uluslararast  6grenci degisim programlart ve | Sayi Yurtdisina giden Dss lliskiler Ofisi Dis iliskiler Ofisi
tiniversiteleraras1 degisim anlagmalar1 aracilig: ile degisim 6grencisi
yurtdisindaki  tniversitelere  giden  degisim sayist 16
Ogrencisi sayist
2. Uluslararast  ogrenci  degisim programlart ve | Sayi Yurtdisindan Dis Iliskiler Ofisi Diss {liskiler Ofisi
iiniversiteleraras1 degisim anlagmalar1 aracilig1 ile gelen degisim
yurtdisindaki  @iniversitelerden gelen degisim dgrencisi sayist 2
ogrencisi sayisi
Anlagma yapilan
3. Uluslararas1 dgrenci degisim anlagmasi yapilan | Say1 liniversite say1si Dis {ligkiler Ofisi Drs {liskiler Ofisi 36
universite say1s1
Uluslararas1 dgrenci degisim anlagsmasi yapilan
4. iilke sayst Say1 Anlagma yapilan Dis Iliskiler Ofisi Diss {liskiler Ofisi 15
tilke sayist
5. Yurtdigindaki egitim kurumlarindan belli bir siire | Say1 Universiteye gelen | Dus iliskiler Ofisi Dis iliskiler Ofisi
ders vermek iizere Universiteye gelen ziyaretci ziyaret¢i Ogretim
Ogretim elemani sayist elemant sayis1 2
Uluslararast lisans 6grenci sayisinin toplam dgrenci Lisans
6. sayisina orant Oran programlarina Drs Tliskiler Ofisi Ogrenci Isleri
kayitli olan Miidiirliigi
uluslararasi
dgrenci sayist /
Lisans
programlarina %26
kayitl toplam
dgrenci sayist X
100
Uluslararasi yiiksek lisans 6grenci sayisiin toplam Lisansiistii
7. dgrenci sayisina orant Oran programlara Sosyal Bil. Ens. Ogrenci Isleri
kayitli olan Miidiirliigii
Ell,usmr?ras' Fen Bilimler Ens. %30
ogrenci sayist /
Lisansiisti
programlara H_avacﬂ]k ve Uzay
kayith toplam Bil. Ens.
dgrenci sayist x
100
8. Oran Uluslararas1 Insan Kaynaklari Insan Kaynaklari %3
. Ogretim elemant Miidiirliigi Miidiirligi
Uluslararas1  6gretim eleman1 sayismin toplam
e N sayist / Toplam
Ggretim eleman: sayisina orant o
Ogretim elemant
sayist x 100
9. Katilim saglanan uluslararas: tanitim etkinlikleri | Say1 Say1 Dis iliskiler Ofisi Dis iliskiler Ofisi 3

sayist
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KATEGORONETI M

S.N PERFORMANS GOSTERGEl Ol ¢ Hesaplama Hedef Veri Gi r| Hedeflenen
Birimi Yént emi Sorumlusu Sorumlusu Goste
Deger
1. Yeni derslik/amfi ve laboratuvar/atdlye yapma/ TL Destek Hizmetleri Destek Hizmetleri ve
yenileme i¢in yapilan harcama miktar1 Yaptlan harcama ve Ya[?l INS}?I‘I Yapi Isleri Miidiirligii
N Miidiirliigi
miktar1
2. Yatirim programinda yer alan yapi islerinin Oran Tamamlanan yapim Destek Hizmetleri Destek Hizmetleri ve
(nizamiye, 6grenci yurdu, fakiilte binasi, isleri / Planlanan ve Yapi [sleri Yapi Isleri Miidiirligii
atolye/laboratuvar vb.) tamamlanma orani toplam yapim isleri Miidiirliigi
x 100
Egitim siiresi
3. Idari personele verilen hizmet i¢i egitim siiresi Siire insan Kaynaklart insan Kaynaklart 1000
Miidiirliigii Miidiirligii
Ogrencinin gelisimine yonelik diizenlenen sosyal ve
4. kiiltiirel faaliyetlerin sayist Say1 Sosyal ve kiiltiirel Saglik, Kiiltiir ve Saglik, Kiiltiir ve Spor 100
faaliyetlerin sayis1 Spor Miidiirligii Miidiirliigii
5. Ogrencinin gelisimine yonelik diizenlenen sportif Say1 Sportif faaliyetlerin Saglik, Kiiltiir ve Saglik, Kiiltiir ve Spor 10
faaliyetlerin sayis1 say1s1 Spor Miidiirligii Miidiirliigii
Psikolojik danigsmanlik hizmeti alan danisan sayis1 Danisan say1
6. Say1 Saglik, Kiiltiir ve Saglik, Kiiltiir ve Spor 33
Spor Miidiirligii Miidiirligi
Danismanlik siiresi
7. Toplam psikolojik danismanlik hizmet siiresi Siire Saglik, Kiiltiir ve Saglik, Kiiltiir ve Spor 560
Spor Miidiirligii Miidiirligi
8. Iletisime gegilen mezun 6grencilerin toplam mezun Oran Iletisime gegilen Kariyer Ofisi Kariyer Ofisi %50
dgrencilere orani mezun dgrenci
say1s1/ Toplam
mezun dgrenci
sayist x 100
9. Veri girigi saglanan mezun grencilerin toplam mezun Oran Veri girisi saglanan Kariyer Ofisi Kariyer Ofisi %50
6grencilere orani mezun dgrenci
say1s1/ Toplam
mezun dgrenci
say1s1 x100
10. Ogrencilerin kariyer gelisimleri igin gergeklestirilen Say1 Etkinlik say1 Kariyer Ofisi Kariyer Ofisi 20
etkinlik say1s1
11. Kariyer giinlerine katilim saglayan firma sayisi Say1 Firma say1 Kariyer Ofisi Kariyer Ofisi 50
12. Universite tamitimi igin katilim saglanan etkinliklerin Say1 Etkinlik say1 Kurumsal iletisim Kurumsal iletisim 25
(fuar vb.) sayis1 Midirliigii Miidiirliigii
13. Kampiis gezisi i¢in gelen lise sayist Say1 Say1 Kurumsal iletigim Kurumsal iletigim 60
Midirligi Midirligi
14. Kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasina yonelik yapilan Say1 Say1 Kalite ve Strateji Kalite ve Strateji 1

etkinliklerin sayis1

Geligtirme
Koordinatorlugii

Geligtirme
Koordinatorlugii
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