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I- GENEL BİLGİLER 

A-MİSYON VE VİZYON 

Misyon 

“Havacılık ve Uzay Bilimleri” alanında ülkemizin küresel rekabet gücünün geliştirilmesinde 

katkıda bulunacak, ön lisans derecesinden doktoraya kadar her düzeyde çağdaş bilgi ve 

becerilerle donatılmış, Atatürk’ün “çağdaş uygarlık seviyesine ulaşma” hedefine gönülden 

bağlı, araştırmacı, çözümleyici ve yaratıcı yeteneklere sahip öğrenciler yetiştirmek, yüksek 

nitelikli eğitim-öğretim, araştırma ve geliştirme programlarını barındıran, kalite kültürünü 

içselleştirmiş, bilgi ve yetkinliklerini insanlık ve ülkemiz yararına kullanan yenilikçi bir 

yükseköğretim ve araştırma kuruluşu olmaktır. 

 

Vizyon 

Atatürk'ün attığı çağdaş temel üzerinde, “Havacılık ve Uzay” alanında bilimselliğe dayalı ve 

nitelikli eğitim ve araştırma programlarına sahip, yarattığı fark ile geleceğe yön veren, bölge ve 

dünyada sayılı bir araştırma üniversitesi olmaktır. 
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B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Ülkemizde yükseköğretim ile ilgili uygulamalar, T.C. Anayasası’nın 130’uncu maddesi ve 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile düzenlenmektedir. 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 12’nci maddesinde belirtildiği üzere yükseköğretim kurumlarının görevleri; 

çağdaş uygarlık ve eğitim- öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları 

ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim- 

öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak 

milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu 

tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda 

insan gücü yetiştirmek,  

Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı 

ve diğer araçlarla yaymak,  

Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla iş birliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

Eğitim- öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 

kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile 

diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, 

uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla iş birliği yapmak ve çevre 

sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim- öğretim esaslarını geliştirmek, döner 

sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin 

gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 
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Yönetmelik ve Yönergeler 

Türk Hava Kurumu Üniversitesi tarafından oluşturulan yönetmelik ve yönergeler Tablo 1’de 

belirtilmektedir.  

Tablo 1.       Mevzuat Tablosu 

Ana Yönetmelik 

Bilgi Toplumu Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

Hava Ulaştırma Fakültesi Pilotaj Bölümü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Enstitüsü Pilotaj Yüksek Lisans Programı Eğitim-Öğretim ve 

Sınav Yönetmeliği 

Havacılık ve Uzay Modelleme ve Simülasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 

İhale Yönetmeliği 

İnsansız Hava Aracı Sistemleri Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

Yabancı Dil Hazırlık Programı Eğitim-Öğretim Yönetmeliği 

Yaşamboyu Gelişim ve Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

Akademik Personel Performans Ölçme ve Değerlendirme Yönergesi 

Avrupa ve Eğitim Gençlik Programları Erasmus Programı Yönergesi 

Bilgisayar, Ağ ve Bilişim Kaynakları Kullanım Yönergesi 

Bilimsel Araştırma Projeleri Hazırlama ve Değerlendirme Yönergesi 

Bilimsel Dergiler Yönergesi 

Bilimsel Yayınları Teşvik Yönergesi 

Bologna Eşgüdüm Komisyonu Yönergesi 

Dereceye Giren Mezunların Tespitine İlişkin Yönerge 

Ders Yükü Tespiti ve Ek Ders Ücreti Ödemelerinde Uyulacak Usul ve Esaslar Yönergesi 

Diploma Düzenlenmesine İlişkin Yönerge 

Dış İlişkiler Ofisi Yönergesi 

Evrak Akışı ve İşlemleri Yönergesi 

Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Yönergesi 

Hava Ulaştırma Fakültesi Pilotaj Bölümü Uçuş Değerlendirme Kurulu Yönergesi 

Hizmet İçi Eğitim Yönergesi 

İngilizce Hazırlık Programı Eğitim-Öğretim Esaslarına İlişkin Yönerge 

İş Sağlığı ve Güvenliği Yönergesi 

İzin Yönergesi 

Kalite Güvencesi Sistemi Yönergesi 

Kaza Durumu Kriz Yönetim Yönergesi 

Kütüphane ve Dokümantasyon Müdürlüğü Yönergesi 

Lisansüstü Programlara Yatay Geçiş Yoluyla Öğrenci Kabul Yönergesi 

Meslek Yüksekokulları Eğitim, Uygulama ve Staj Yönergesi 

Öğrenci Toplulukları Yönergesi 

Öğretim Elemanı Yükseltilme, Atanma ve Görev Süresi Uzatma Yönergesi 

Öğretim Elemanlarının Bilimsel Etkinliklere Katılımını Destekleme ve Uygulama 

Yönergesi 
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Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanlarının Atanma, Yükseltilme ve Görev Süresi 

Uzatma Yönergesi 

Ön Lisans ve Lisans Burs Yönergesi 

Ön Lisans ve Lisans Programlarına Yurtdışından Öğrenci Kabulüne İlişkin Yönerge 

Proje Koordinasyon Ofisi Yönergesi 

Seyahat Yönergesi 

Staj Yönergesi 

Teknoloji Transfer Ofisi Üniversite Dışı Akademik ve Mesleki Faaliyetler Yönergesi 

Teknoloji Transfer Ofisi Yönergesi 

Uzaktan Eğitim Yönergesi 

Vekâlet Ücretlerinin Dağıtımına Dair Usul ve Esaslar Hakkında Yönerge 

Yaşam Boyu Gelişim Merkezi Eğitim ve Proje Uygulama Esaslarına İlişkin Yönerge 
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C-İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1- Fiziksel Yapı 

Türk Hava Kurumu Üniversitesi faaliyetlerini, Ankara Etimesgut  merkez yerleşkesi, Ankara 

Akköprü yerleşkesi ve İzmir Selçuk yerleşkesi olmak üzere 3 farklı yerleşkede sürdürmektedir. 

Ankara Etimesgut merkez yerleşkesinde; Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi, Hava 

Ulaştırma Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, İşletme Fakültesi, Fen Bilimleri Enstitüsü, 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Enstitüsü, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Ankara Havacılık Meslek 

Yüksekokulu, Ortak Dersler Bölümü, 

Ankara Akköprü yerleşkesinde; Yabancı Diller Bölümü,  

İzmir Selçuk yerleşkesinde; İzmir Havacılık Meslek Yüksekokulu bulunmaktadır. 

Yerleşkeler bazında taşınmazların detayı Tablo 2’de belirtilmektedir.  

Tablo 2. Yerleşkeler Bazında Taşınmazlar 

Yerleşke Adı Kapalı Alan 

(m2) 

Açık Alan 

(m2) 

Hizmet Binası 

(Sayı) 

Ankara Etimesgut Merkez Yerleşkesi 40.710,33 113.677,00 15 

Ankara Akköprü Yerleşkesi  5.380,56 836,21 1 

İzmir Selçuk Yerleşkesi 5.039,10 87.089,00 1 

 

2- Teşkilat Yapısı 

Türk Hava Kurumu Üniversitesinin teşkilat yapısını gösteren Organizasyon Şeması aşağıda yer 

almaktadır.  

 



  

 

 
8 

2.1 Üniversite Yönetimi 

a) Mütevelli Heyet  

Üniversitenin en yüksek karar organı olan Mütevelli Heyet, üniversitenin tüzel kişiliğini temsil 

etmektedir. THKÜ Mütevelli Heyet üyeleri Tablo 3’te belirtilmektedir.  

Tablo 3. Mütevelli Heyet Üyeleri 

Üye Görevi 

Ali YÜKSEL Mütevelli Heyet Başkanı 

Kaan ŞAHİNALP Mütevelli Heyet Başkan Vekili 

Prof. Dr. Hasan ERBAY Mütevelli Heyet Üyesi  –  Rektör V. 

Prof. Dr. Muammer YAYLALI Mütevelli Heyet Üyesi 

Prof. Dr. Sebahattin BALCI Mütevelli Heyet Üyesi 

Prof. Dr. Adnan ÖZTÜRK Mütevelli Heyet Üyesi 

Prof. Dr. İbrahim SUBAŞI Mütevelli Heyet Üyesi 

 

b) Üniversite Senatosu 

Üniversite senatosu, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar, 

enstitü/yüksekokul/meslek yüksekokulu müdürleri ve her fakülteden kendi fakülte kurullarınca 

üç yıl için seçilen birer öğretim üyesinden oluşmaktadır. THKÜ Senatosu üyeleri Tablo 4’te 

belirtilmektedir.  

 

c) Üniversite Yönetim Kurulu 

Üniversite Yönetim Kurulu, rektörün başkanlığında dekanlar ile üniversiteye bağlı değişik 

öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senato tarafından dört yıl için seçilecek üç 

profesörden oluşur. THKÜ Yönetim Kurulu üyeleri Tablo 5’te belirtilmektedir.  

Tablo 4. Üniversite Senatosu Üyeleri 

Üye Görevi 

Prof. Dr. Hasan ERBAY Rektör V. 

Prof. Dr. İlknur TUNÇ Mühendislik Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Nevsan ŞENGİL Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Tahsin Çağrı ŞİŞMAN Hava Ulaştırma Fakültesi Dekanı 

Doç. Dr. Reza AGHAZADEH Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Temsilcisi 

Doç. Dr. Göknur Arzu AKYÜZ İşletme Fakültesi Temsilcisi 

Prof. Dr. Çetin ŞENTÜRK Havacılık ve Uzay Bilimleri Enstitüsü Müdür V. 

Doç. Dr. Suat DENGİZ Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü 

Dr. Öğr. Üyesi Adnan GÜZEL Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü 

Doç. Dr. Hicran KASA Ankara Havacılık MYO Müdürü 

Dr. Öğr. Üyesi Şafak KURT İzmir Havacılık MYO Müdürü 

Tablo 5. Üniversite Yönetim Kurulu Üyeleri 

Üye Görevi 

Prof. Dr. Hasan ERBAY Rektör V. 

Prof. Dr. İlknur TUNÇ Mühendislik Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Nevsan ŞENGİL Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Tahsin Çağrı ŞİŞMAN Hava Ulaştırma Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. İlknur TUNÇ Yönetim Kurulu Üyesi 
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d) Üniversite Akademik Yöneticileri 

THKÜ akademik yöneticileri ve görevleri Tablo 6’da belirtilmektedir.  

Prof. Dr. Tahsin Çağrı ŞİŞMAN Yönetim Kurulu Üyesi 

Prof. Dr. Çetin ŞENTÜRK Yönetim Kurulu Üyesi 

Tablo 6. Akademik Yöneticiler  

Yönetici Adı Görevi 

Prof. Dr. Hasan ERBAY Rektör V. 

Prof. Dr. İlknur TUNÇ Mühendislik Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Nevsan ŞENGİL Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Tahsin Çağrı ŞİŞMAN Hava Ulaştırma Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Hasan ERBAY İşletme Fakültesi Dekan V. 

Doç. Dr. Suat DENGİZ Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü 

Prof. Dr. Çetin ŞENTÜRK Havacılık ve Uzay Bilimleri Enstitüsü Müdür V. 

Dr. Öğr. Üyesi Adnan GÜZEL Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü 

Dr. Öğr. Üyesi Hicran KASA Ankara Havacılık MYO Müdürü 

Dr. Öğr. Üyesi Şafak KURT İzmir Havacılık MYO Müdürü 

Prof. Dr. Emine Deniz TEKİN Bilgisayar Mühendisliği Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Ertan ZENCİR 
Elektrik ve Elektronik Mühendisliği Bölüm 

Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Durdu Hakan UTKU Endüstri Mühendisliği Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Erol GÜLTEKİN Makine Mühendisliği Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Meltem YILDIRIM 

İMAMOĞLU   
Yazılım Mühendisliği Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Cihan KARATAŞ Mekatronik Mühendisliği Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Hatice Bahar AŞÇI Havacılık Yönetimi Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Yaşar KÖSE İşletme Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Göknur Arzu AKYÜZ Lojistik Yönetimi Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. İlknur TUNÇ Temel Bilimler Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Serdar BADOĞLU Pilotaj Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Uğur Murat LELOĞLU Uzay Mühendisliği Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. M.Haluk AKSEL Uçak Mühendisliği Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Ceyda AKTAN Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Emine Deniz TEKİN  Bilişim Teknolojileri Ana Bilim Dalı Başkan V. 

Dr. Öğr. Üyesi Aytun ONAY 
Elektrik ve Bilgisayar Mühendisliği Ana Bilim Dalı 

Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Ertan ZENCİR 
Elektrik Elektronik Mühendisliği Ana Bilim Dalı 

Başkanı 

Prof. Dr. Uğur Murat LELOĞLU 
Havacılık ve Uzay Mühendisliği Ana Bilim Dalı 

Başkanı 

Doç. Dr. Hatice Bahar AŞÇI Havacılık Yönetimi Ana Bilim Dalı Başkanı 

Doç. Dr. Habib 

GHANBARPOURASL 

İnsansız ve Otonom Sistem Mühendisliği Anabilim 

Dalı Başkanı 

Doç. Dr. Yaşar KÖSE İşletme Anabilim Dalı Başkanı  
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e) Üniversite İdari Yöneticileri 

THKÜ idari yöneticileri ve görevleri Tablo 7’de belirtilmektedir.  

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

THKÜ bilişim sistemi donanım envanteri Tablo 8’de, büro makineleri ve cihazları envanteri 

Tablo 9’da, mevcut internet siteleri Tablo 10’da, bilgi yönetim sistemleri ise Tablo 11’de 

belirtilmektedir.   

Tablo 8. Bilişim Sistemi Donanım Envanteri 

Bilişim Sistemi Donanımları Adet 

Fiziksel sunucu 12 

Access point 100 

UTM (Birleşik tehdit yönetimi cihazı) 3 

Omurga anahtar 1 

Ağ anahtarı 62 

Depolama ünitesi 3 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Hamit TEKİN 
Makine ve Uçak Mühendisliği Ana Bilim Dalı 

Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Durdu Hakan UTKU Mühendislik Yönetimi Ana Bilim Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Serdar BADOĞLU Pilotaj Ana Bilim Dalı Başkanı  

Öğr. Gör. Aslıhan AKIN Yabancı Diller Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Matin GHAZIANI YAGEM Müdürü 

Dr. Öğr. Üyesi Meltem YILDIRIM 

İMAMOĞLU 
BTUAM Müdürü 

Tablo 7. İdari Yöneticiler  

Yönetici Adı Görevi 

Ahmet KOÇYİĞİT Genel Sekreter 

Ramazan ÇELİKKAYA Genel Sekreter Yardımcısı  

Saliye Ayşegül DOĞAN SIRMAGÜL Hukuk Müşaviri 

Mucadettin ŞANAL Kurumsal İletişim Müdür V. 

Ramazan ÇELİKKAYA Bilgi İşlem Müdür V. 

Mucadettin ŞANAL Destek Hizmetleri ve Yapı İşleri Müdürü 

Sevinç AYTAÇ Kalite ve Strateji Geliştirme Koordinatörü 

Bahadır ALTINOK Kütüphane ve Dokümantasyon Müdür V. 

Eda BALTA Mali İşler ve Finans Müdürü 

Merve Ceren AKKAYA Öğrenci İşleri Müdürü 

Ali Tolgay KARAOĞLU İnsan Kaynakları Müdürü 

Onur Alper YAMAN Sağlık Kültür ve Spor Müdürü 

Orhan KIRERGİN Mütevelli Heyet Başkanlığı Özel Kalem Müdürü 

Satı YILDIZ Rektörlük Özel Kalem Müdürü 
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Tablo 9. Büro Makineleri ve Cihazları Envanteri 

Büro Makineleri ve Cihazları Adet 

Faks cihazı 7 

Dizüstü bilgisayar 306 

Masaüstü bilgisayar 579 

Tablet 31 

Fotokopi makinesi 4 

Yazıcı ve okuyucular 35 

 

Tablo 10. Mevcut İnternet Siteleri 

İlgili Birim İnternet Sitesi 

Türk Hava Kurumu Üniversitesi https://www.thk.edu.tr 

Hava Ulaştırma Fakültesi https://air.thk.edu.tr 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi  https://aero.thk.edu.tr 

Mühendislik Fakültesi  https://eng.thk.edu.tr 

İşletme Fakültesi https://man.thk.edu.tr 

Ankara Havacılık Meslek Yüksek Okulu https://ahmyo.thk.edu.tr 

İzmir Havacılık Meslek Yüksek Okulu https://ihmyo.thk.edu.tr 

Fen Bilimleri Enstitüsü  https://sci.thk.edu.tr 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  https://sbe.thk.edu.tr 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Enstitüsü https://iaa.thk.edu.tr 

 İHAMER https://ihamer.thk.edu.tr 

YAGEM https://yagem.thk.edu.tr 

 BTUAM https://btuam.thk.edu.tr 
 

Tablo 11. Bilgi Yönetim Sistemleri 

Bilgi Yönetim Sistemi  Kullanan Birim 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi  Tüm Birimler 

Personel Belge Yönetim Sistemi  İnsan Kaynakları Müdürlüğü 

Öğrenci /Akademisyen Bilgi Sistemi  Öğrenci İşleri Müdürlüğü 

Muhasebe Programı  Mali İşler ve Finans Müdürlüğü 

THKÜ Portal  Tüm Birimler 

YORDAM Kütüphane ve Dokümantasyon Müdürlüğü 

 

4- İnsan Kaynakları 

THKÜ personel sayıları Tablo 12 ve Grafik 1’de; idari ve destek personelin birimlere göre 

dağılımı Tablo 13 ve Grafik 2’de; idari ve destek personelin öğrenim durumu Tablo 14 ve 

Grafik 3’te; akademik personelin ünvanlarına ve birimlerine göre dağılımı Tablo 15, Grafik 4 

ve 5’te; personelin cinsiyet durumuna göre dağılımı Tablo 16, Grafik 6 ve 7’de belirtilmektedir.  
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Tablo 13. İdari ve Destek Personelin Birimlere Göre Dağılımı 

Birimler Personel Sayısı 

Genel Sekreterlik 4 

Destek Hizmetleri ve Yapı İşleri Müdürlüğü (İdari) 10 

Destek Hizmetleri ve Yapı İşleri Müdürlüğü (Destek) 48 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 6 

Mali İşler ve Finans Müdürlüğü 5 

Öğrenci İşleri Müdürlüğü 7 

İnsan Kaynakları Müdürlüğü 4 

Hukuk Müşavirliği 4 

Kurumsal İletişim Müdürlüğü 4 

Kütüphane ve Dokümantasyon Müdürlüğü 3 

Kalite ve Strateji Geliştirme Koordinatörlüğü 2 

Sağlık Spor ve Kültür Müdürlüğü 3 

YAGEM 2 

Rektörlük 1 

Mütevelli Heyet Başkanlığı 1 

Teknoloji Transfer Ofisi 1 

Dış İlişkiler Ofisi 3 

İzmir Havacılık MYO 6 

Hava Ulaştırma Fakültesi 1 

Ankara Havacılık MYO 2 

Fen Bilimleri Enstitüsü 1 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 2 

İşletme Fakültesi 2 

Mühendislik Fakültesi 2 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 

Yabancı Diller Bölüm Başkanlığı 1 

İHAMER 1 

Temel Bilimler Bölümü 1 

 

Tablo 12. Personel Sayıları  

Personel Sınıfı Personel 

Sayısı 

Akademik Personel  151 

İdari Personel  70 

Destek Personel  58 

Toplam Personel Sayısı 279 

151

70 58

0

50

100

150

200

Akademik

Personel

İdari Personel Destek

Personel

Grafik 1: Personel Sayıları 
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Tablo 14. İdari ve Destek Personelin Öğrenim Durumu 

Öğrenim Durumu Personel Sayısı 

İlköğretim  10 

Ortaokul 9 

Lise 41 

Ön Lisans 10 

Lisans 43 

Yüksek Lisans  15 
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Grafik 3: İdari ve Destek Personelin Öğrenim Durumu 
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Tablo 15. 

 

Akademik Personelin Ünvanlarına ve Birimlerine Göre Dağılımı 

 Hava 

Ulaş. 

Fak. 

Hav. ve 

Uzay 

B. Fak.  

Müh. 

Fak. 

İşletme 

Fak. 

Ortak 

Der. B. 

Yd. Bl. 

Bşk. 

Ankara 

MYO 

İzmir 

MYO 
Toplam 

Profesör - 4 5 1 - - - - 10 

Doçent 1 2 6 4 - - 1 - 14 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

3 2 19 11 - - 2 - 37 

Öğretim 

Görevlisi 
2 1 5 - 3 26 14 14 65 

Araştırma 

Görevlisi 
2 4 12 7 - - - - 25 

Toplam 8 13 47 23 3 26 17 14 151 
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Grafik 4: Akademik Personelin Birimlere Göre Dağılımı 
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Grafik 5: Akademik Personelin Ünvanlarına Göre Dağılımı



  

 

 
15 

 

 
5- Sunulan Hizmetler 

Türk Hava Kurumu Üniversitesi bünyesinde 4 fakülte, 2 meslek yüksekokulu, 3 enstitü ve 6 

araştırma ve uygulama merkezi bulunmaktadır.  

5.1. Fakülteler  

Mühendislik Fakültesi 

Türk Hava Kurumu Üniversitesi Mühendislik Fakültesi, 2011 yılında kurulmuş ve 2016 yılında 

ilk mezunlarını vermiştir. Eğitim dili bütün bölümler için %100 İngilizcedir. 

Mühendislik Fakültesi bölümleri ve mezun sayıları Tablo 17’de belirtilmektedir.  

Tablo 17. Mühendislik Fakültesi Mezun Sayıları 

Bölüm Adı Faaliyet Dönemi 

Mezun Sayısı 

Toplam Mezun 

Sayısı 

Bilgisayar Mühendisliği  55 252 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği   29 277 

Endüstri Mühendisliği  25 89 

Endüstri ve Sistem Mühendisliği 2 71 

Makine Mühendisliği  14 218 

Mekatronik Mühendisliği  16 199 

Toplam  141 1106 

 

Mühendislik Fakültesi bünyesindeki laboratuvarlar Tablo 18’de belirtilmektedir. 

73 78
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Grafik 6: Akademik Personelin 

Cinsiyet Durumuna Göre Dağılımı
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Grafik 7: İdari ve Destek Personelin 

Cinsiyet Durumuna Göre Dağılımı 

Tablo 16.   Personelin Cinsiyet Durumuna Göre Dağılımı 

Akademik Personel İdari ve Destek Personel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

73 78 61 67 

Tablo 18. Mühendislik Fakültesi Laboratuvarları 

Laboratuvar Adı Laboratuvar Kapasitesi 

Engineering Laboratory (EISEL LAB)  60 kişi 

Computer Engineering Laboratory (CENG LAB)  60 kişi 

Electrical and Electronics Circuit Laboratory (EEC LAB)  64 kişi 

Mechatronics Engineering Robotics Laboratory (ROBOT LAB)  28 kişi 

Computer Aided Desing Laboratory (CAD LAB)  60 kişi 

Mechatronic Systems  Laboratory (MTRONICS LAB)  15 kişi 
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Mühendislik Fakültesi bilimsel çalışmaları Tablo 19’da belirtilmektedir. 

 

Tablo 19. 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

BİLİMSEL ÇALIŞMALARI 

ULUSLARARASI  
 

Bölümler 

 

SCI/SCI-E/ SSCI/AHCI 

Diğer 

İndeksler 

Bildiri 

Sayısı 

Kitap/Kitap 

Bölüm Sayısı 

Proje Sayısı 

Q1 Q2 Q
3 

Q4 

Makine Mühendisliği 
4 - 2 2  9  5 

Mekatronik 

Mühendisliği      
 

   

Elek. Elektronik 
Mühendisliği  2 1  

 
2   

Endüstri Mühendisliği  2 5 2 1 4 7 2  

Bilgisayar 

Mühendisliği      
2 

3   

Yazılım Mühendisliği 1 1 4    0 1 

TOPLAM 7 8 9 3 6 21 2 6 

Öğretim Elemanı 
Başına  

0,21 0,24 
0,
26 

0,08 0,18 0,62 0,6 0,18 

 

ULUSAL 
 

Bölümler 

Makale 

Sayısı 

 

Bildiri 

Sayısı 

Kitap/Kitap 

Bölümü 

Sayısı 

Proje Sayısı 

BAP Destekli Üniversite Dışı 

Sayısı Toplam 

Projelerin 
Bütçesi (₺) 

Sayı  Proje Yapılan 

Kurumlar 

Toplam 

Projelerin 
Bütçesi (₺) 

 

 

Makine Mühendisliği 
1   3 250.000,00 4 

TÜBİTAK 

Ankara 

Kalkınma 

Ajansı TAGEM 

500.000,00 

Mekatronik 

Mühendisliği  
        

Elek. Elektronik 
Mühendisliği 

 1       

Endüstri Mühendisliği  3 2       

Bilgisayar 

Mühendisliği  
3        

Yazılım Mühendisliği 

2  4   2 

Milli Eğitim 

Bakanlığı 

Avrupa Birliği  

 

TOPLAM 9 3 4 3 250.000,00 6 6 500.000,00 

Öğretim Elemanı 

Başına  0,26 0,08 0,12 

 

0,9 

 

 0,18 0,18 14.705,882 

GENEL TOPLAM 
SCI / SCI-

E/SSCI/AHC
I Makale 

Diğer İndeksler 

Makale 

Bildiri Kitap/Kitap 

Bölümü 

Proje Atıf Pat

ent 

Tamamlanan Tez Burs 

28 19 25 2 8 235 2 1 1 

 

Mechanical Engineering Laboratory (MECH LAB)  22 kişi 

Makine Mühendisliği Genel Laboratuvarı 22 kişi 

Eklemeli İmalat Laboratuvarı 10 kişi 

Fizik Laboratuvarı 1  20 kişi 

Fizik Laboratuvarı 2  20 kişi 

İmalat Laboratuvarı  30 kişi 

Otomotiv Laboratuvarı  12 kişi 
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Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 

Türk Hava Kurumu Üniversitesi Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi, 2011 yılında kurulmuş 

ve 2016 yılında ilk mezunlarını vermiştir. Eğitim dili bütün bölümler için %100 İngilizcedir. 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi bölümleri ve mezun sayıları Tablo 20’de 

belirtilmektedir. 

Tablo 20. Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Mezun Sayıları 

Bölüm Adı Faaliyet Dönemi 

Mezun Sayısı 

Toplam Mezun 

Sayısı 

Uzay Mühendisliği 17 174 

Uçak Mühendisliği  54 346 

Genel Toplam 71 520 

 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi bünyesindeki laboratuvarlar Tablo 21’de 

belirtilmektedir. 

Tablo 21. Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Laboratuvarları 

Laboratuvar Adı Laboratuvarın Faaliyet Alanı  

Uzay Aracı Tasarım ve 

Haberleşme Laboratuvarı 

Uzay aracı ve haberleşme birimlerinin tasarımı ve imalatı 

yapılmaktadır. EYASSAT uydu simülatörleri 

bulunmaktadır. 

Nöromorfik Spektroskopi 

Laboratuvarı 

Yapay koku duyargası tasarımı ve imalatı konusunda 

çalışılmaktadır. 

Aero-Lab (Rüzgâr Tünelleri) 

Uçak ve insansız hava araçlarının hava dinamiği 

testlerinin yapıldığı 3 adet (2 adet açık çevrim, 1 adet 

kapalı çevrim) ses altı rüzgâr tüneli bulunmaktadır. 

UHF-VHF Uydu Yer 

İstasyonu 

KılıçSat ve diğer alçak yörünge uyduları ile haberleşme 

sağlanmaktadır. S-bandı haberleşme olanağı için planlama 

yapılmaktadır. 

Havacılık Uygulama 

Laboratuvarı 

Kurulma aşamasındadır. Malzeme tedariki 

beklenmektedir. 

İtki Laboratuvarı 

Seramik malzeme kullanılarak RAMJET ve roket itki 

sistemleri tasarımı ve imalatı için kullanılmaktadır. İleri 

seramik malzeme teknolojileri konusunda çalışılması 

planlanmaktadır. Ayrıca 2 adet turbojet uçak motoru ile 

öğrencilere deney yaptırılabilmektedir. 
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Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi bilimsel çalışmaları Tablo 22’de belirtilmektedir. 

Tablo 22. 
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

BİLİMSEL ÇALIŞMALARI 

ULUSLARARASI 

  
Bölümler 

  

SCI/SCI-E/ SSCI/AHCI 

Diğer 

İndeksler 
  

  

Bildiri Sayısı 
Kitap/Kitap Bölüm 

Sayısı 
Proje Sayısı 

Q1 Q2 Q3 Q4 

Uzay Mühendisliği 2 0 0 0 2 3 0 0 

Uçak Mühendisliği 1 1 2 0 1 0 0 0 

TOPLAM 3 1 2 0 3 3 0 0 

Öğretim Elemanı 

Başına  
0,2 0,07 0,1 0 0,2 0,2 0 0 

 

ULUSAL 

Bölümler 
Makale 
Sayısı 

Bildiri 
Sayısı 

Kitap/Kitap 
Bölümü Sayısı 

Proje Sayısı 

BAP Destekli Üniversite Dışı 

Sayısı 

Toplam 

Projelerin 

Bütçesi (₺ )                                          

Sayı 

Proje 

Yapılan 

Kurumlar 

Toplam 

Projelerin 

Bütçesi (₺)                                       

Uzay Mühendisliği 0 0 0 1 60.000,00 0   

Uçak Mühendisliği 0 0 0 1 50.000,00 1 TÜBİTAK 700.000,00 

TOPLAM 0 0 0 2 110.000,00 1  700.000,00 

Öğretim Elemanı 
Başına  

0 0 0 0,1 7.333,33 0,07  46.666,67 

GENEL TOPLAM 

SCI / SCI-
E/SSCI/AHCI 

Makale 

Diğer 
İndeksler 

Makale 

Bildiri 
Kitap/Kitap 

Bölümü 
Proje Atıf Patent 

Tamamlanan 

Tez 
Burs 

6 3 3 0 3 
265 (Web of 

Science) 

2 

(başvuru) 
0 0 

 

Hava Ulaştırma Fakültesi 

Türk Hava Kurumu Üniversitesi Hava Ulaştırma Fakültesi, 2011 yılında kurulmuş ve 2016 

yılında ilk mezunlarını vermiştir. Eğitim dili %100 İngilizcedir. 

Hava Ulaştırma Fakültesi bölümleri ve mezun sayıları Tablo 23’te belirtilmektedir. 

Tablo 23. Hava Ulaştırma Fakültesi Mezun Sayıları 

Bölüm Adı Faaliyet Dönemi 

Mezun Sayısı 

Toplam 

Mezun Sayısı 

Ankara Hava Ulaştırma Fakültesi Pilotaj Bölümü 28 287 

İzmir Hava Ulaştırma Fakültesi Pilotaj Bölümü 22 64 

Genel Toplam  50 351 
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Hava Ulaştırma Fakültesi bünyesindeki laboratuvarlar Tablo 24’te belirtilmektedir. 

 

Hava Ulaştırma Fakültesi bilimsel çalışmaları Tablo 25’te belirtilmektedir. 

Tablo 25. HAVA ULAŞTIRMA FAKÜLTESİ 

BİLİMSEL ÇALIŞMALARI 

ULUSLARARASI  

 

Bölümler 

 

SCI/SCI-E/ SSCI/AHCI 

Diğer 

İndeksler 

Bildiri 

Sayısı 

Kitap/Kitap 

Bölüm Sayısı 

Proje Sayısı 

Q1 Q2 Q3 Q4 
 

 

Pilotaj  1    

1 

  

TOPLAM  1    1   

Öğretim Elemanı 

Başına 

 0,33    
0,33 

  

 

ULUSAL 
Bölümler Makale 

Sayısı 
 

Bildiri 

Sayısı 

Kitap/Kitap 

Bölümü 
Sayısı 

Proje Sayısı 

BAP Destekli Üniversite Dışı 

Sayısı Toplam 

Projelerin 

Bütçesi 

Sayı Proje Yapılan 

Kurumlar 

Toplam 

Projelerin 

Bütçesi 

Pilotaj 5 3 3 1     

TOPLAM 5 3 3 1     

Öğretim 
Elemanı Başına  

0,83 0,5 0,5 0,33   
  

 

GENEL TOPLAM 

SCI / SCI-
E/SSCI/AHCI 

Makale 

Diğer 
İndeksler 

Makale 

Bildiri Kitap/Kitap 
Bölümü 

Proje Atıf Patent Tamamlanan 
Tez 

Burs 

6  3 3 1     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 24. Hava Ulaştırma Fakültesi Laboratuvarları 

Laboratuvar Adı Laboratuvar Kapasitesi 

Bilgisayar Laboratuvarı 24 
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İşletme Fakültesi 

Türk Hava Kurumu Üniversitesi İşletme Fakültesi, 2011 yılında kurulmuş ve 2016 yılında ilk 

mezunlarını vermiştir. 

İşletme Fakültesi bölümleri ve mezun sayıları Tablo 26’da belirtilmektedir. 

Tablo 26. İşletme Fakültesi Mezun Sayıları 

Bölüm Adı Faaliyet Dönemi 

Mezun Sayısı 

Toplam 

Mezun Sayısı 

Havacılık Yönetimi 52 416 

İşletme 12 203 

Lojistik Yönetimi 8 149 

Genel Toplam  72 768 

 

İşletme Fakültesi bilimsel çalışmaları Tablo 27’de belirtilmektedir. 

Tablo 27. İŞLETME FAKÜLTESİ 

BİLİMSEL ÇALIŞMALARI 

ULUSLARARASI 
 
Bölümler 

 
SCI/SCI-E/ SSCI/AHCI 

Diğer 
İndeksler 

Bildiri 
Sayısı 

Kitap/Kitap 
Bölüm Sayısı 

Proje Sayısı 

Q1 Q2 Q3 Q4 

 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

  1  4 2 6  

Havacılık 

Yönetimi 

  2   4 1  

Lojistik 
Yönetimi 

 2 1 1 8 18   

İşletme  1 1 1 15 21          14  

TOPLAM  3 5 2 27 45 21  

Öğretim Elemanı 
Başına  

 0,2 0,3 0,13 1,8 3 1,4  

 

ULUSAL 
Bölümler Makale 

Sayısı 

Bildiri 

Sayısı 

Kitap/Kitap 

Bölümü 

Sayısı 

Proje Sayısı 

BAP Destekli Üniversite Dışı 

Sayısı Toplam 

Projelerin 
Bütçesi 

Sayı  Proje 

Yapılan 
Kurumlar 

Toplam 

Projelerin 
Bütçesi 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

6  1      

Havacılık 
Yönetimi 

3        

Lojistik 

Yönetimi 

 2       

İşletme 15        

TOPLAM 24 2 1      

Öğretim Elemanı 

Başına  
1,6 0,13 0,06 

  
   

GENEL TOPLAM 
SCI / SCI-

E/SSCI/AHC
I Makale 

Diğer 

İndeksler 
Makale 

Bildiri Kitap/Kitap 

Bölümü 

Proje Atıf Patent Tamamlanan 

Tez 

Burs 

34 27 45 21      

 

 



  

 

 
21 

5.2. Meslek Yüksekokulları  

Ankara Havacılık Meslek Yüksekokulu 

Türk Hava Kurumu Üniversitesi Ankara Havacılık Meslek Yüksekokulu, 2012 yılında 

kurulmuş ve 2014 yılında ilk mezunlarını vermiştir.  

Ankara Havacılık Meslek Yüksekokulu, Nisan 2018 tarihinden itibaren SHGM tarafından 

“Kabin Ekibi Temel Eğitim Kuruluşu” olarak yetkilendirilmiştir. SHGM tarafından verilen bu 

yetki doğrultusunda “Onaylı Kabin Ekibi Temel Eğitim Kuruluşu Yetki Belgesi” ve “Kabin 

Ekibi Temel Eğitim Programı El Kitabı Onay Sertifikası” almaya hak kazanmıştır. 

Ankara Havacılık Meslek Yüksekokulu programları ve mezun sayıları Tablo 28’de 

belirtilmektedir. 

Tablo 28. Ankara Havacılık Meslek Yüksekokulu Mezun Sayıları 

Program Adı Faaliyet Dönemi 

Mezun Sayısı 

Toplam Mezun 

Sayısı 

Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri 

 Uçak Teknolojileri 55 522 

Ulaştırma Hizmetleri 

 Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri 

 Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği 

48 521 

15 397 

Yönetim ve Organizasyon 

 Hava Lojistiği 9 15 

Genel Toplam 127 1455 

 

Ankara Havacılık Meslek Yüksekokulu bünyesinde bulunan laboratuvarlar Tablo 29’da 

belirtilmektedir 

 

 

Tablo 29. Ankara Havacılık Meslek Yüksekokulu Laboratuvarları 

Laboratuvar Adı Laboratuvar Kapasitesi  

Gaz Türbinli Motor Laboratuvarı 50 kişi 

Pervane ve NDT Laboratuvarı 50 kişi 

Uçak Sistemleri Laboratuvarı 50 kişi 

Hava Aracı Uygulama Atölyesi 50 kişi 

SUPPORT (Malzeme Deposu) 10 kişi 

Hava Aracı Yapısal İmalat Laboratuvarı 30 kişi 

MOCAP Laboratuvarı 20 kişi 

Kompozit Uygulamaları Atölyesi 10 kişi 

Aviyonik Sistemler Laboratuvarı 24 kişi 
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Anakara Havacılık Meslek Yüksekokulu bilimsel çalışmaları Tablo 30’da belirtilmektedir. 

Tablo 30. ANKARA HAVACILIK MESLEK YÜKSEKOKULU 

BİLİMSEL ÇALIŞMALARI 

ULUSLARARASI  

 
Bölümler 

 
SCI/SCI-E/ SSCI/AHCI 

Diğer 
İndeksler 

Bildiri 
Sayısı 

Kitap/Kitap 
Bölüm Sayısı 

Proje Sayısı 

Q1 Q2 Q3 Q4 
 

Sivil Havacılık Kabin 

Hizmetleri  

     
3 1 

 

Uçuş Harekât 

Yöneticiliği  

        

Sivil Hava Ulaştırma 
İşletmeciliği  

    2 2   

Hava Lojistiği  
 

1 
   

4 6 
 

Uçak Teknolojisi  
     3 1  

TOPLAM 
 1   2 12 8  

Öğretim Elemanı 

Başına  

 
0,041 

  0,083 
0,5 0,33 

 

 

ULUSAL 
Bölümler Makale 

Sayısı 

 

Bildiri 

Sayısı 

Kitap/Kitap 

Bölümü 

Sayısı 

Proje Sayısı 

BAP Destekli Üniversite Dışı 

Sayısı Toplam 

Projelerin 

Bütçesi (₺) 

Sayı  Proje Yapılan 

Kurumlar 

Toplam 

Projelerin 

Bütçesi 

Sivil Havacılık Kabin 

Hizmetleri  

        

Uçuş Harekât 

Yöneticiliği  

        

Sivil Hava Ulaştırma 

İşletmeciliği  
3 

       

Hava Lojistiği  8 
       

Uçak Teknolojisi  
1   1 92.000,00     

TOPLAM 12   1 92.000,00    

Öğretim Elemanı 

Başına 
0,5 

  0,041 3.833,00    

GENEL TOPLAM 

SCI / SCI-

E/SSCI/AHCI 

Makale 

Diğer 

İndeksler 

Makale 

Bildiri Kitap/Kitap 

Bölümü 

Proje Atıf Patent Tamamlanan 

Tez 

Burs 

1 
2 

12 8 
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İzmir Havacılık Meslek Yüksekokulu 

Türk Hava Kurumu Üniversitesi İzmir Havacılık Meslek Yüksekokulu, 2012 yılında kurulmuş 

ve 2014 yılında ilk mezunlarını vermiştir.  

İzmir Havacılık Meslek Yüksekokulu, Mart 2013 tarihinden itibaren SHGM tarafından “Kabin 

Ekibi Temel Eğitim Kuruluşu” olarak yetkilendirilmiştir. SHGM tarafından verilen bu yetki 

doğrultusunda “Onaylı Kabin Ekibi Temel Eğitim Kuruluşu Yetki Belgesi” ve “Kabin Ekibi 

Temel Eğitim Programı El Kitabı Onay Sertifikası” almaya hak kazanmıştır. 

İzmir Havacılık Meslek Yüksekokulu programları ve mezun sayıları Tablo 31’de 

belirtilmektedir. 

Tablo 31. İzmir Havacılık Meslek Yüksekokulu Mezun Sayıları 

Program Adı Toplam Mezun 

Sayısı 

Toplam Mezun 

Sayısı 

Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri 

 Uçak Teknolojileri 18 429 

Ulaştırma Hizmetleri 

 Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri 

 Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği 

22 440 

- 2 

Yönetim ve Organizasyon 

 Hava Lojistiği 2 6 

Genel Toplam 42 877 

 

İzmir Havacılık Meslek Yüksekokulu bünyesinde bulunan laboratuvarlar Tablo 32’de 

belirtilmektedir. 

Tablo 32. İzmir Havacılık Meslek Yüksekokulu Laboratuvarları 

Laboratuvar Adı Laboratuvar Kapasitesi 

MOCAP Laboratuvarı 20 kişi 

MOCAP Laboratuvarı 20 kişi 

Bilgisayar Laboratuvarı 20 kişi 

Yapısal Atölye 20 kişi 

Kaynak Atölyesi 20 kişi 

Piston Motor Laboratuvarı 20 kişi 

Model Uçak Atölyesi 20 kişi 

Elektrik Elektronik Laboratuvarı 20 kişi 

Sistem Laboratuvarı 20 kişi 

Mesleki Uygulama Laboratuvarı 20 kişi 
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İzmir Havacılık Meslek Yüksekokulu bilimsel çalışmaları Tablo 33’te belirtilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 33. 

  

İZMİR HAVACILIK MESLEK YÜKSEKOKULU 

BİLİMSEL ÇALIŞMALARI 

ULUSLARARASI 

    
SCI/SCI-E/ SSCI/AHCI 

Diğer 
İndeksler 

Bildiri 
Sayısı 

Kitap/Kitap 
Bölüm 

Sayısı 

Proje Sayısı 

Bölümler Q1 Q2 Q3 Q4  

Motorlu Taşıtlar ve 
Ulaştırma 

Teknolojileri     

 

2 
6 1 

 

Ulaştırma Hizmetleri 
    

 
1 

3 1 
1 (ERASMUS) 

Yönetim ve 

Organizasyon     

 

- 
2 2 

 

TOPLAM     3 11 4 1 

Öğretim Elemanı 

Başına 
    0,1875 0,6875 0,25 0,0625 

 

ULUSAL 
Bölümler 

  

Makale 

Sayısı 
  

Bildiri 

Sayısı 
  

Kitap/Kitap 

Bölümü 
Sayısı 

  

  Proje Sayısı 

 

BAP Destekli Üniversite Dışı 

Sayısı Toplam 

Projelerin 
Bütçesi 

Sayı Proje Yapılan 

Kurumlar 

Toplam 

Projelerin 
Bütçesi (₺) 

Motorlu Taşıtlar ve 

Ulaştırma 

Teknolojileri   

 

     

Ulaştırma Hizmetleri 
  

 
  1 TÜBİTAK 59.899,20 

Yönetim ve 
Organizasyon   

 
     

TOPLAM      1  59.899,20 

Öğretim Elemanı 

Başına 
   

  
0,0625  3.743,7 

GENEL TOPLAM 

SCI / SCI-

E/SSCI/AHCI 

Makale 

Diğer 

İndeksler 

Makale 

Bildiri Kitap/Kitap 

Bölümü 

Proje Atıf Patent Tamamlanan 

Tez 

Burs 

 3 11 4 2 28    
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5.3. Enstitüler 

THKÜ bünyesinde Havacılık ve Uzay Bilimleri Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü ve Sosyal 

Bilimler Enstitüsü olmak üzere 3 adet enstitü bulunmaktadır. 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Enstitüsü 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Enstitüsü program ve mezun sayıları Tablo 34’te belirtilmektedir. 

Tablo 34.                   Havacılık ve Uzay Bilimleri Enstitüsü Mezun Sayıları 

Program Adı Faaliyet Dönemi 

Mezun Sayısı 

Toplam 

Mezun Sayısı 

Havacılık ve Uzay Mühendisliği  0 0 

Pilotaj  3 3 

Genel Toplam  3 3 

 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Fen Bilimleri Enstitüsü program ve mezun sayıları Tablo 35’te belirtilmektedir. 

Tablo 35. Fen Bilimleri Enstitüsü Mezun Sayıları 

Program Adı  
Faaliyet Dönemi 

Mezun Sayısı 

Toplam 

Mezun Sayısı 

Bilişim Teknolojileri Yüksek Lisans Programı  0 110  

Elektrik ve Bilgisayar Mühendisliği Yüksek Lisans 

Programı  

0 22  

Elektrik Elektronik Mühendisliği Yüksek Lisans 

Programı  

0 154  

Makine ve Uçak Mühendisliği Yüksek Lisans 

Programı  

1  119 

Mühendislik Yönetimi Yüksek Lisans Programı   0 37  

Makine ve Uçak Mühendisliği Doktora Programı  0 14 

İnsansız ve Otonom Sistem Mühendisliği Yüksek 

Lisans Programı 

0 0 

Genel Toplam   1 456 

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Sosyal Bilimleri Enstitüsü program ve mezun sayıları Tablo 36’da belirtilmektedir. 

Tablo 36. Sosyal Bilimler Enstitüsü Mezun Sayıları 

Program Adı  Faaliyet Dönemi 

Mezun Sayısı 

Toplam Mezun 

Sayısı 

Havacılık İşletmeciliği Yüksek Lisans Programı   0 29 

Havacılık Yönetimi Yüksek Lisans Programı  5 8 

İşletme Yüksek Lisans Programı  5 5.926 
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İşletme Doktora Programı  1 36 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 0 8 

Genel Toplam   11 6.007 

 

Fakülte, meslek yüksekokulu ve enstitülerimizin mezun sayıları aşağıda belirtilmiştir.  

Fakülteler – Meslek Yüksekokulları  – Enstitüler  Faaliyet Dönemi 

Mezun Sayısı 

Toplam 

Mezun Sayısı 

Mühendislik Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği  55 252 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği   29 277 

Endüstri Mühendisliği  25 89 

Endüstri ve Sistem Mühendisliği 2 71 

Makine Mühendisliği  14 218 

Mekatronik Mühendisliği  16 199 

Toplam Sayı 141 1.106 

   

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi  

Uzay Mühendisliği 17 174 

Uçak Mühendisliği  54 346 

Toplam Sayı 71 520 

   

Hava Ulaştırma Fakültesi  

Ankara Hava Ulaştırma Fakültesi Pilotaj Bölümü 28 287 

İzmir Hava Ulaştırma Fakültesi Pilotaj Bölümü 22 64 

Toplam Sayı 50 351 

   

İşletme Fakültesi  

Havacılık Yönetimi 52 416 

İşletme 12 203 

Lojistik Yönetimi 8 149 

Toplam Sayı 72 768 

   

Ankara Havacılık Meslek Yüksekokulu 

Uçak Teknolojileri 55 522 

Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri 48 521 

Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği 15 397 

Hava Lojistiği 9 15 

Toplam Sayı 127 1.455 

   

İzmir Havacılık Meslek Yüksekokulu 

Uçak Teknolojileri 18 429 

Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri 22 440 

Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği - 2 

Hava Lojistiği 2 6 
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Toplam Sayı 42 877 

   

Havacılık ve Uzay Bilimleri Enstitüsü 

Havacılık ve Uzay Mühendisliği 0 0 

Pilotaj 3 3 

Toplam Sayı 3 3 

   

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Bilişim Teknolojileri Yüksek Lisans Programı  0 110  

Elektrik ve Bilgisayar Mühendisliği Yüksek Lisans 

Programı  

0 22  

Elektrik Elektronik Mühendisliği Yüksek Lisans 

Programı  

0 154  

Makine ve Uçak Mühendisliği Yüksek Lisans Programı  1  119 

Mühendislik Yönetimi Yüksek Lisans Programı   0 37  

Makine ve Uçak Mühendisliği Doktora Programı  0 14 

İnsansız ve Otonom Sistem Mühendisliği Yüksek 

Lisans Programı 

0 0 

Toplam Sayı 1 456 

   

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Havacılık İşletmeciliği Yüksek Lisans Programı   0 29 

Havacılık Yönetimi Yüksek Lisans Programı  5 8 

İşletme Yüksek Lisans Programı  5 5926 

İşletme Doktora Programı  1 36 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 0 8 

Toplam Sayısı 11 6.007 

 

Lisan ve Ön Lisan Mezun Sayısı 503 5.077 

Lisansüstü Mezun Sayısı 15 6.466 

Toplam Mezun Sayısı 518 11.543 
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5.4. Araştırma ve Uygulama Merkezleri 

THKÜ bünyesindeki 6 adet araştırma ve uygulama merkezi bulunmaktadır. Merkezlerin 

isimleri Tablo 37’de belirtilmektedir. 

 

Yaşam Boyu Gelişim Uygulama ve Araştırma Merkezi (YAGEM) 

YAGEM, üniversite mensuplarının, üçüncü tarafların, özel ve kamu kesimi kurum ve 

kuruluşların hizmet içi, teknik ve mesleki eğitim taleplerini karşılamak amacıyla; ön lisans, 

lisans ve lisansüstü programları dışında kalan tüm eğitim programlarını düzenlemek amacıyla 

kurulmuştur. 

Faaliyet döneminde YAGEM bünyesinde düzenlenen eğitimler Tablo 38’de belirtilmektedir. 

Tablo 38.  YAGEM Eğitimleri 

İHA1 Ticari Pilotluk Eğitimi  

İHA2 Ticari Pilotluk Eğitimi  

Emniyet Yönetim Sistemi Eğitimi  

ATPL Tazeleme Eğitimi  

AHMYO Tazeleme Eğitimi 

CRM Tazeleme Eğitimi 

İHMYO Tazeleme Eğitimi 

Uçuş Planlama Eğitimi  

İngilizce Eğitimi 

İHA3 Ticari Pilotluk Eğitimi  

PPL Tazeleme Eğitimi 

Güvenlik Bilinci Eğitimi 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 37. Araştırma ve Uygulama Merkezlerimiz 

Bilgi Toplumu Uygulama ve Araştırma Merkezi (BTUAM) 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi 

İnsansız Hava Aracı Sistemleri Uygulama ve Araştırma Merkezi (İHAMER) 

Havacılık ve Uzay Modelleme Simülasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi  

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (UZEM) 

Yaşam Boyu Gelişim Uygulama ve Araştırma Merkezi (YAGEM) 
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İnsansız Hava Aracı Sistemleri Uygulama ve Araştırma Merkezi (İHAMER)  

İHAMER, insansız hava aracı sistemleri ile ilgili araştırma-geliştirme faaliyetlerinde bulunarak 

ulusal ve/veya uluslararası projeler yürütmek amacı ile kurulmuştur.  

Faaliyet dönemi içerisinde İHAMER tarafından yapılan çalışmalar aşağıda belirtilmektedir. 

30 Ağustos- 4 Eylül 2022 tarihlerinde Samsun’da gerçekleştirilen Havacılık, Uzay ve Teknoloji 

Festivali TEKNOFEST'e İHAMER katılım sağlamıştır. İHAMER bünyesinde proje geliştiren 

DOĞAN Takımı TEKNOFEST'te finale kalarak sunum yapmaya hak kazanmıştır.  

 
 

06-13-20 Ekim 2022 tarihlerinde, T.C. Kültür ve Turizm Bakanlığı Başkent Kültür Yolu 

Festivali kapsamında, Türk Hava Kurumu Müzesinde, İHAMER- Otonom İnsansız Kara ve 

Hava Aracı Projeleri Sergisi düzenlenmiştir. İHAMER bünyesindeki Doğan ve Çakın 

Takımları ile Astronomi Topluluğu projelerini sergilemişlerdir.  

 
 

Öğrencilerimiz İHAMER bünyesinde gerçekleştirmiş oldukları lisans bitirme tasarım 

projelerini 20.06.2023 tarihinde mühendislik fakültesi hocalarına sunmuşlardır. 
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Uluslararası Formosa Üniversitesi (NFU) ve Türk Hava Kurumu Üniversitesi (UTAA) arasında 

gerçekleştirilen eğitim iş birliği sözleşmesi kapsamında, 2023 Uluslararası NFU & UTAA Yaz 

Okulu Eğitim Kampında (Tayvan Yunlin) bulunan hocalarımız ve öğrencilerimiz Asya İHA-

Yapay Zekâ Uygulama ve Araştırma Merkezini ziyaret etmişlerdir. 

  
 

2023 Uluslararası NFU & UTAA Yaz Okulu Eğitim Kampında mühendislik 

fakültesi hocalarımızdan Doç. Dr. Hamit TEKİN ve Dr. Öğr. Üyesi Masoud 

LATIFINAVID tarafından 08.08.2023 tarihinde Sürü İhalar ve İleri Kompozit Malzemeleri ile 

ilgili sunum yapılmıştır.  

     
 

18.08.2023 tarihinde İHAMER ve FİGES A.Ş. iş birliği ile insansız sistemler için MATLAB 

kullanımı çalışmaları yapılmıştır.  
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Havacılık, Uzay ve Teknoloji Festivali TEKNOFEST’e katılan İHAMER takımları ve projeleri 

Tablo 39’da belirtilmektedir. 

Tablo 39. TEKNOFEST’e Katılan İHAMER Takımları  

Takımlar Yarışma Şehirleri Görevler Dereceler 

ÇAKIN TEAM 

Kütahya Uluslararası Serbest Kategori İHA 6. 

Samsun En iyi takım yarışması 4. 

DOĞAN TAKIMI 

Rize 

Samsun İnsanlık Yararına Afet Yönetimi 
4. 

(Türkiye geneli) 

ATHENA TAKIMI İstanbul Karma Sürü Robotlar 9. 

  

Bilgi Toplumu Uygulama ve Araştırma Merkezi (BTUAM) 

BTUAM, bilgi toplumu, e-Devlet, e-Dönüşüm, bilgi teknolojileri, iyi yönetişim alanlarında 

çözüm odaklı bir merkez hâline gelerek çeşitli disiplinlerden akademisyenlerin, kamu kurumu 

ve özel sektör uzmanları ile sivil toplum kuruluşlarının bir arada çalışabildiği kurumsal, ulusal 

veya uluslararası projeleri yürütmek amacı ile kurulmuştur.  

Faaliyet dönemi içerisinde BTUAM tarafından yapılan çalışmalar aşağıda belirtilmektedir. 

Üniversitemiz, 30 Eylül-2 Ekim 2022 tarihlerinde Ankara Mamak’ta düzenlenen Bilim ve 

Teknoloji Buluşması Etkinliğine paydaş üniversite olarak katılım sağladı. 

   
 

4-10.10.2022 Uzay Haftası kapsamında TÜBİTAK SAGE iş birliğinde SERÇEV Engelsiz 

Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencileri için Roket Atölyesi düzenlendi. 
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30.12.2023 tarihinde Gölbaşı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü iş birliği kapsamında 4 köy okulunda 

166 öğrenciye Kâğıt Devreler ile STEM Atölyesi düzenlendi. 

   

13.04.2023 tarihinde Halise Arslan Özel Eğitim ve Uygulama Okulu öğrencileri için Gökçen 

Model Uçak Atölyesi düzenlendi. 

 

 

11-12.05.2023 tarihlerinde Halise Arslan Özel Eğitim ve Uygulama Okulu'nda gerçekleştirilen 

Sanat ve Spor Festivalinde Bilgisayarsız Kodlama, Renklerle Örüntü ve Model Uçak Atölyeleri 

düzenlendi. 
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23-24.05.2023 tarihlerinde Hatay Erzin’de düzenlenen Bilimle Çiçek Açıyor Projesi 

kapsamında depremzede çocuklar için havacılık ve kodlama atölyeleri düzenlendi. 

       
       

19-24.06.2023 tarihlerinde TÜBİTAK Bilim ve Toplum Destekleme Programları Matematik 

Yılı Özel Çağrısı “Matematik ile Düşün Mühendis Gibi Tasarla” projesinde üniversitemiz 

paydaş olarak yer aldı.  

 
 

UÇAK (Usta Çırak Akran Kültürü) Geliştirme projesi kapsamında depremzede öğrencilere 

STEM Atölyesi düzenlendi.   
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Ankara İl Milli Eğitim Müdürlüğü koordinesinde “Geliştir-Uygula-Paylaş”  ilkesi kapsamında 

bilim ve sanat merkezi öğretmenlerine danışman akademisyenleri tarafından, proje tabanlı 

öğrenme sürecinde robotiği bir araç olarak kullanma ve multidisipliner alanda bir problem 

çözüm oluşturacak tasarım ve geliştirme aşamalarına yönelik verilen eğitimde Mühendislik 

Fakültesi Yazılım Mühendisliği Bölüm Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Meltem YILDIRIM 

İMAMOĞLU danışman akademisyen olarak yer almıştır.  

                                                 

 
 

 

BTUAM takımlarının faaliyet döneminde katılmış oldukları yarışmalar ve almış oldukları 

dereceler aşağıda yer almaktadır.  

Baysan Takımı;  TEKNOFEST 2022 Karadeniz İHA yarışması kategorisinde ve 9. BLL 

İnovasyon Yarışması proje kategorisinde Türkiye finalistliği elde etmiştir.  

Sawar Takımı;  TEKNOFEST 2022 Karadeniz İHA yarışması kategorisinde Türkiye finalistliği 

elde etmiştir.  

Eagle Tech (UÇAK Projesi); TEKNOFEST 2023 Karadeniz İHA yarışması kategorisinde 7’nci 

olmuştur.  

Kartech Takımı; TEKNOFEST 2022 Karadeniz İHA yarışması kategorisinde Türkiye 

finalistliği elde etmiştir.  

TX-CUR Takımı; TEKNOFEST 2022 Karadeniz akıllı ulaşım yarışma kategorisinde 12’nci 

olmuştur. 

Tech-GUI Takımı; TEKNOFEST 2022 Karadeniz eğitim teknolojileri yarışması kategorisinde 

Türkiye finalistliği elde etmiştir.  

 

5.5 Genel Sekreterlik 

Üniversite idari teşkilatının başı genel sekreterdir. Genel sekreter, idari teşkilatın çalışmasından 

rektöre karşı sorumludur. 

Üniversitenin idari teşkilatı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının 

İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’ye uygun olarak oluşturulmuştur.  
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Kurumsal İletişim Müdürlüğü 

Kurumsal İletişim Müdürlüğünün görevleri şunlardır:  

a) Üniversitenin kurumsal tanıtım ve medya iletişimi ile ilgili stratejilerini belirlemek ve etkin 

bir şekilde yürütülmesini sağlamak, 

b) Üniversitenin internet sitesini ve sosyal medya hesaplarını yönetmek, 

c) Üniversite tanıtım günlerini organize etmek, 

ç) Üniversite mezuniyet törenini düzenlemek, 

d) Yeni kayıt yaptıran öğrencilerin oryantasyon programlarını düzenlemek, 

e) Önemli gün ve haftalar ile ilgili organizasyonları düzenlemek, 

f) CİMER’den gelen şikâyet, öneri, istek vb. konular hakkında ilgili birimler ile iletişime 

geçerek cevap verilmesini sağlamak.  

Faaliyet dönemi içerisinde üniversitemiz birimleri tarafından gerçekleştirilen ve Kurumsal 

İletişim Müdürlüğü tarafından yayınlanan çalışmalar aşağıda belirtilmektedir. 

Lojistik Yönetimi Bölümü tarafından düzenlenen öğrencilerimizin sektör temsilcileri ile 

buluşacağı söyleşi serisinin ilki 05.10.2022 tarihinde Mars Logistics Özel Müşteriler Satış ve 

İş Geliştirme Yönetmeni Tolga KARAKAYA’nın katılımı ile gerçekleştirildi.  

   

 

17-21 Ekim 2022 tarihlerinde gerçekleşen Eskişehir Endüstri Fuarı’na katılım sağlandı.  
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 İşletme Fakültesi Havacılık Yönetimi Bölümü 

04.11.2022 tarihinde Devlet Hava Meydanları 

İşletmesi Genel Müdürlüğü Türkiye Hava 

Trafik Kontrol Merkezi’ni ziyaret ederek iş 

birlikleri hakkında görüşmelerde bulundular. 

 

 

 

 

 

 

 

09.11.2022 tarihinde Üniversitemiz ile Prof. Dr. Aziz Sancar Fen Lisesi arasında Sosyal ve 

Bilimsel İş birliği Protokolü imzalandı. 

   
   

10 Kasım 2022 tarihinde Gazi Mustafa Kemal ATATÜRK’ü, aramızdan ayrılışının 84. yıl 

dönümünde saygı, özlem ve minnetle andık. 
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23.11.2022 tarihinde Kamu Üniversite Sanayi İş Birliği (KUSİ) çalışmaları kapsamındaki ilk 

toplantı Ankara Kalkınma Ajansı, Ankara İl Milli Eğitim Müdürlüğü, ATO, ASO ve SASAD’ın 

katılımları ile üniversitemizde gerçekleştirildi. 

   
 

24.11.2022 tarihinde üniversite yönetimimiz öğrenci topluluk temsilcileri ile bir araya gelerek 

toplulukların beklenti ve önerilerini dinlediler.  

   
 

 

15.12.2022 tarihinde Havacılık ve Uzay 

Bilimleri Fakültesi Uçak Mühendisliği Bölümü, 

Model Uçak ve Teknolojileri Eğitmeni Muzaffer 

ÖZMEN tarafında Temel Havacılık ve Model 

Uçak Semineri düzenledi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 
38 

18.01.2023 tarihinde düzenlenen törenle üniversitemizde 10. yılını dolduran akademik ve idari 

personele plaket verildi. 

  
 

19.01.2023 tarihinde Bilgisayar Mühendisliği 

Bölüm Başkanı Prof. Dr. Deniz TEKİN 

danışmanlığında Elektrik Elektronik 

Mühendisliği 2. Sınıf öğrencisi Ecem Sena 

ÇARDAK ve Bilgisayar Mühendisliği 2. Sınıf 

öğrencisi Eda ŞENTÜRK’ün yazdığı Görüntülü 

İşletme Tabanlı Kargo Taşıma ve Stok 

Kontrolcü Otonom İnsansız Hava Aracı 

Tasarım Projesi TÜBİTAK tarafından 

desteklenmeye hak kazandı. 

 

 

 

20.02.2023 tarihinde üniversitemiz ile Tayvan’dan gelen üst düzey heyet ve firmalar arasında 

insansız hava araçları ile ilgili iş birliği protokolü imzalandı. 

   
 

Üniversitemiz Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi ile Havacılık ve Uzay Bilimleri Enstitüsü 

tarafından organize edilen HUF & HUBE Seminer Serisi kapsamında; 09.03.2023 tarihinde 

Orta Doğu Teknik Üniversitesi Havacılık ve Uzay Mühendisliği Bölümünde öğretim üyesi 

olarak görev yapmakta olan Doç. Dr. Halil Ersin SÖKEN tarafından “Fault-tolerant Attitude 

Determination and Control System Design for Small Satellites” başlıklı seminer, 06.04.2023 
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tarihinde Delft Teknoloji Üniversitesi Uzay Sistem Mühendisliği Bölümünde araştırmacı 

olarak görev yapmakta olan Erdem TURAN tarafından “Satellite-to-Satellite Radiotracking 

Based Autonomous Orbit Determination for Deep Space Small Satellites” başlıklı seminer, 

13.04.2023 tarihinde Üniversitemiz Uçak Mühendisliği Bölümünde öğretim görevlisi olarak 

görev yapmakta olan Dr. Defne KIRAN tarafından “Direct Numerical Simulation Studies for 

Flame Structure and Propagation Characteristics of Lifted Flames” başlıklı seminer, 18.05.2023 

tarihinde Airbus Defence and Space Cyber şirketinde Siber Güvenlik Sistemleri Mühendisi 

olarak görev yapmakta olan Bahar BALTACIOĞLU tarafından “Model-Based Systems 

Engineering for Security Risk Assessment in Satellites” başlıklı seminer, 25.05.2023 tarihinde 

TÜBİTAK UZAY Enstitüsünde Baş Uzman Araştırmacı olarak görev yapan ve Türkiye Ay 

Araştırma Programı Proje Yöneticisi olan Dr. Burak YAĞLIOĞLU tarafından “Mission and 

System Aspects of the First Turkish Lunar Mission” başlıklı seminer düzenlendi. 

  

22-23.03.2023 tarihlerinde İstanbul Lütfi Kırdar Kongre Merkezi’nde düzenlenen Eğitim ve 

Kariyer Fuarı’na katılım sağlandı. 

   
 

   

23.03.2023 tarihinde üniversitemiz İşletme 

Fakültesi Havacılık Yönetimi Bölümü 

tarafından Sosyal ve Beşerî Bilimler Alanında 

Proje Yazımı Semineri düzenlendi. 
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29.03.2023 tarihinde ATO Congresium’da düzenlenen 6. Ankara Üniversite Tanıtım 

Günleri’ne katılım sağlandı. 

   
 

31.03.2023 tarihinde Atılım Üniversitesi 

rektörü Prof. Dr. Mehmet Yıldırım ÜÇTUĞ, 

üniversitemizde Akademik Yöneticilik 

Semineri verdi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.03.2023 tarihinde öğrencilerimize, Uçuş 

Test Mühendisi Ahmet Kaan GÖK tarafından 

havacılıkta uçuş test faaliyetleri, uçuş test 

mühendisliği ve TUSAŞ’ta yapılan uçuş test 

faaliyetleri hakkında bilgi verildi.  
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27 Nisan – 1 Mayıs 2023 tarihlerinde İstanbul’da düzenlenen Havacılık, Uzay ve Teknoloji 

Festivali TEKNOFEST'te İHAMER bünyesindeki Athena Takımı karma sürü robotlar 

kategorisinde ve Uçak Mühendisliği Bölümü öğrencilerinin Aero-benders Takımı ise 

helikopter tasarım kategorisinde finale kaldı. 

 
 

17.05.2023 tarihinde Etimesgut merkez yerleşkemizde Kültür Günü Etkinliği düzenlendi. 

      
 

 

31.05.2023 tarihinde Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçları Odağında Sosyal 

Ekonomi Mali Destek Programı (2022) 

kapsamında “Hassas Tarımda İnsansız Hava 

Aracı İHA Kullanımı İçin Teknik Personel 

Yetiştirme Eğitim Programı” başlıklı proje 

için Ankara Kalkınma Ajansı ile sözleşme 

imzalandı.  
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06.06.2023 tarihinde İstanbul Üniversitesi 

Beyazıt yerleşkesinde TÜBİTAK UZAY 

tarafından düzenlenen Türk Uzay Görevi – 

Bilimsel Çalışma Takımı Toplantısı – I adlı 

toplantıya Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof. Dr. 

Çetin ŞENTÜRK, Prof. Dr. Tahsin Çağrı 

ŞİŞMAN ve Prof. Dr. Uğur Murat 

LELOĞLU katıldı. Toplantıda Prof. Dr. 

Tahsin Çağrı ŞİŞMAN tarafından başta 

Uzay Mühendisliği Bölümümüz olmak 

üzere Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültemiz ve Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Enstitümüzün uzay mühendisliği alanındaki kabiliyetleri, altyapısı ve ileriye dönük 

projeksiyonları aktarıldı.   

 

Azerbaycan Ekonomi Bakanlığı ile Avrupa Birliği arasındaki Lenkeran Bölgesi Kalkınma 

Sürecinde bilişim teknolojisi alt yapısının güçlendirilmesi çalışmaları üniversitemiz tarafından 

yapılmaktadır. 

 

22.06.2023 tarihinde Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri Bölümü öğrencilerimiz için Ankara 

Esenboğa Havaalanına gezi düzenlendi.  

   
 

07.07.2023 tarihinde Ankara Etimesgut merkez yerleşkemizde 2022-2023 akademik yılı 

mezuniyet töreni düzenlendi.   
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14.07.2023 tarihinde İzmir Havacılık Meslek Yüksekokulu öğrencileri için İzmir Selçuk’ta 

2022-2023 akademik yılı mezuniyet töreni düzenlendi.  

 
 

15-16.07.2023 tarihleri arasında Başkent Millet Bahçesi’nde düzenlenen Üniversite Tanıtım 

Günleri’ne katılım sağlandı. 

   
 

22-23.07.2023 tarihleri arasında ATO Congresium’da düzenlenen Üniversite Tercih Fuarı’na 

katılım sağlandı. 
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22-23.07.2023 tarihleri arasında Ankara 

Büyükşehir Belediyesi tarafından Ulus 

Gençlik Parkı’nda düzenlenen 2. Üniversite 

Tanıtım ve Tercih Günleri’ne katılım sağlandı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Üniversitemiz tanıtım günleri, 19-30 Temmuz 2023 tarihleri arasında düzenlendi. 

 
   

25-28.07.2023 tarihleri arasında İstanbul TÜYAP Kongre Merkezi’nde düzenlenen 

Uluslararası Savunma Sanayi İDEF’23 Fuarı’na katılım sağlandı.  
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26-27.08.2023 tarihlerinde Türk Hava Kurumu tarafından Eskişehir THK İnönü Havacılık ve 

Eğitim Merkezi’nde düzenlenen 2. Havacılık Festivali’ne üniversite olarak katılım sağlandı. 

 
 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Bilgi İşlem Müdürlüğünün görevleri şunlardır:  

a) Bilgi sistemleri süreçlerinin izlenmesi, koordinasyonu ve geliştirilmesini sağlamak, 

b) Bilgi sistemleri altyapısı ve uygulama, donanım, network ve işletim sistemlerinin 

üniversitenin hedef ve stratejileri doğrultusunda kurulmasını, ulusal ve uluslararası bilgi sistem 

ağlarına bağlantı için gerekli teknik ve idari işlemlerin yapılmasını sağlamak, 

c) Üniversite bilgi sistemlerinin geliştirilmesine yönelik yapılan donanım, yazılım ve hizmet 

satın almalarının projelendirilmesinin ve alımının ilgili birimlerle koordinasyonunu sağlamak, 

ç) Bilgi sistemlerinin kesintisiz, güvenli, güncel ve etkin olarak çalışmasını sağlamak, 

d) Bilgi sistemleri ile ilgili bakım/onarım/değişim gibi sistemi etkileyecek işlerin/projelerin 

planlanmasını ve hayata geçirilmesini sağlamak. 

 

Destek Hizmetleri ve Yapı İşleri Müdürlüğü 

Destek Hizmetleri ve Yapı İşleri Müdürlüğünün görevleri şunlardır: 

a) Temizlik, güvenlik ve bahçe bakımı hizmetlerinin yürütülmesini sağlamak, 

b) Taşınır ve taşınmaz malların satın alma ve kiralama işlemlerinin yürütülmesini sağlamak, 

c) Kantin, yemekhane ve servis hizmetlerinin yürütülmesini sağlamak,                            

ç) Üniversiteye ait araçların görevlendirilmesi, bakımları ve kontrolü işlemlerini yürütmek, 

d) Santral işlemlerinin yürütülmesini sağlamak,                                 

e) İş yeri hekimi, iş yeri hemşiresi ve iş sağlığı ve güvenliği uzmanının çalışmalarını koordine 

etmek,                          

f) Arşiv ve depo hizmetlerinin yürütülmesini sağlamak, 

g) Genel evrak, posta ve kargo işlemlerinin yürütülmesini sağlamak, 

ğ) Afet, sivil savunma ve acil durum ile ilgili faaliyetleri yürütmek, 
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h) Üniversitenin mülkiyetinde veya üniversiteye tahsisli olan ya da üniversitenin kullanımında 

bulunan taşınmazlar ile bunlara ilişkin işlemlerin kayıtlarının tutulmasını sağlamak, 

ı) Bina ve tesisler ile ilgili bakım ve onarım işlerini yapmak, 

i) Isıtma, soğutma ve havalandırma sistemlerinin çalışmasını sağlamak.   

Faaliyet dönemi içerisinde Destek Hizmetleri ve Yapı İşleri Müdürlüğü tarafından yapılan 

çalışmalar aşağıda belirtilmektedir. 

Ankara Etimesgut merkez yerleşkemizde yeşillendirme çalışmaları yapıldı.

 

Ankara Etimesgut merkez yerleşkesindeki 2 numaralı ısı merkezi doğalgaz dönüşüm işi 

tamamlandı. 1 ve 2 numaralı ısı merkezleri için yangın söndürme sistemleri yaptırıldı. 

Fakülteler binası temiz su tesisatı yenilendi. 

 

Dış İlişkiler Ofisi 

Dış İlişkiler Ofisinin görevleri şunlardır: 

a) Üniversitenin yurt dışı eğitim iş birliklerinin, iş birliği protokollerinin ve anlaşmalarının 

yürütülmesini sağlamak, 

b) Uluslararası organizasyonlarda üniversiteyi temsil etmek, 

c) Elçilikler ile iletişime geçerek üniversite eğitim iş birlikleri konusunda bilgi alışverişinde 

bulunmak, iş birliği protokolleri hazırlamak, 

ç) Yabancı uyruklu öğrencilerin sorunları ile ilgilenmek, 

d) Üniversite birimleri tarafından Bologna süreci dâhilinde yürütülen program geliştirme 

çalışmalarında yol gösterici olmak, 

e) Üniversitenin Erasmus anlaşmalarının şartlara uygun bir şekilde yürütülmesini sağlamak, 

f) Yabancı uyruklu öğrenci başvurularının alınması ve başvuru değerlendirme süreçlerinin 

yürütülmesini sağlamak, 

g) Yabancı uyruklu öğrenci temini konusunda acentelerle iletişime geçmek ve ilgili acente 

sözleşmelerinin iş ve işlemlerini yürütmek. 

Faaliyet dönemi içerisinde Dış İlişkiler Ofisi tarafından yapılan çalışmalar aşağıda 

belirtilmektedir. 

 Erasmus Programı kapsamında 9 üniversite ile yapılan anlaşma sayısı 25’e çıkarılmıştır. 
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 Yabancı uyruklu öğrenci temini hususunda 24 acente ile anlaşma tamamlanmış olup söz 

konusu acentelerden 13 tanesi aracılığıyla aktif olarak öğrenci alımı yapılmaktadır.  

 Bologna Koordinatörlüğü tarafından 2013 yılında yürürlüğe giren ve güncelliğini yitiren 

yönetmeliğin güncellenmesi hususunda çalışmalar başlatılmıştır. 

 Erasmus Programı öğrenci ve personel hareketliliği kapsamında toplamda 7 personel, 20 

öğrenci yurt dışına gönderilmiştir. Yurt dışı anlaşmalı kurumlarımızdan 4 öğretim elemanı 

ise üniversitemizde misafir edilmiştir.  

 2022-2023 eğitim-öğretim yılı için kayıt yaptıran uluslararası öğrenciler 21 farklı ülkeyi 

içermekte olup 2023-2024 eğitim-öğretim yılı için bahsi geçen dönem aralığında 

başvurusunu tamamlayan öğrenciler 38 farklı ülkeden kayıt yaptırmıştır. Bu kapsamda 

üniversitemizde ülke çeşitliliği artmıştır. 

 Uluslararası öğrenciler için ücretsiz Türkçe dil kursu düzenlenmiştir. Söz konusu kurs 2023-

2024 eğitim-öğretim yılında da devam edecektir. 

 Taiwan Natıonal Drone Industry Assocıation ve Asia UAV AI Innovation Application R&D 

Center ile Azerbaijan Technical Universıty ve National Aviation Academy olmak üzere 

Tayvan ve Azerbaycan ile uluslararası protokoller imzalanmıştır. 

 Uluslararası öğrencilerin ülkemize ve üniversitemize entegrasyonunun artırılması 

maksadıyla 17.05.2023 tarihinde Uluslararası Kültür Günü düzenlenmiştir. 

 Sosyal medya görünürlüğünü artırmak ve ofisimizin tanıtımını artırmak maksadıyla Dış 

İlişkiler Ofisine ait sosyal medya hesabı açılmış ve Erasmus+ ve uluslararası öğrenciler için 

duyurular, deneyimler paylaşılmıştır. 

 Uluslararası öğrenciler için ofisimiz öncülüğünde öğrenci kulübü kurulmuş ve ilgili kulüp 

üyeleri 130 kişiye ulaşmıştır. Söz konusu kulüp için de sosyal medya hesabı aktif olarak 

kullanılmaktadır. 

20.10.2022 tarihinde, Erasmus+ kapsamında,  üniversitemiz Bilgisayar Mühendisliği Bölüm 

Başkanı Prof. Dr. E. Deniz TEKİN Czestochowa Teknoloji Üniversitesinde misafir öğretim 

üyesi olarak derslere katıldı. Prof. Dr. E. Deniz TEKİN ve Kalite ve Strateji Geliştirme 

Koordinatörümüz Sevinç AYTAÇ Czestochowa’da öğrencilerimiz ile buluştu. 

 
 

Hukuk Müşavirliği 

Hukuk Müşavirliğinin görevleri şunlardır: 

a) Üniversitenin öğrenciler, diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve uyuşmazlıklarında 

adli ve idari mercilerde üniversitenin haklarını savunmak 
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b) Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında yardımcı olmak 

c) Üniversiteyi tüm kurum ve kuruluşlar nezdinde hukuki yönden temsil etmek, 

ç) Üniversite ile ilgili düzenleyici işlemlere yönelik hazırlanan tasarı ve taslakların hukuka 

uygunluğunu değerlendirmek. 

 

İnsan Kaynakları Müdürlüğü 

 İnsan Kaynakları Müdürlüğünün görevleri şunlardır: 

 a) Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalar yapmak, 

personel sisteminin geliştirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak, 

b) İnsan kaynaklarının amacına uygun ve verimli bir şekilde kullanılmasını sağlamak, 

c) Üniversite personelinin özlük, tahakkuk ve görevlendirme işlemlerini yapmak, 

ç) İdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim programlarını düzenlemek ve uygulamak.  

 

Kalite ve Strateji Geliştirme Koordinatörlüğü 

Kalite ve Strateji Geliştirme Koordinatörlüğünün görevleri şunlardır: 

a) Üniversite kalite yönetim sisteminin kurulması, uygulanması, sürekliliğinin sağlanması ve 

güncelliğinin takip edilmesi ile ilgili koordinasyonu sağlamak, 

b) Yükseköğretim Kalite Kurulu ile üniversite arasındaki iletişim ve koordinasyonu sağlamak, 

c) Kalite yönetim sistemi kapsamında iç ve dış paydaşların istekleri doğrultusunda sürekli 

iyileştirme çalışmalarının yapılmasını sağlamak, 

ç) Ulusal kalkınma strateji ve politikaları ile yıllık programlar çerçevesinde üniversitenin orta 

ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek; amaçlarını oluşturmak üzere gerekli 

çalışmaları yapmak, 

d) Üniversite yönetim ve diğer hizmetlerinin geliştirilmesi için çalışmalar yapmak,  

e) Üniversite birimlerinin performansları ile ilgili bilgi ve verileri toplamak ve analiz etmek, 

f) Üniversitenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek, 

g) Üniversitenin faaliyet raporunun hazırlanmasını koordine etmek. 

 

Kariyer Ofisi 

Kariyer Ofisinin görevleri şunlardır:  

a) Öğrencilerin ilgi alanları doğrultusunda kendilerini daha iyi tanımalarını sağlamak, 

b) Öğrencilerin kariyer hedeflerini belirlemeleri ve belirledikleri hedefler doğrultusunda doğru 

kariyer planlaması yapmalarını sağlamak,  

c) Öğrencileri staj olanakları konusunda bilgilendirmek,  

ç) Üniversite kariyer günlerini düzenlemek. 

Faaliyet dönemi içerisinde Kariyer Ofisi tarafından yapılan etkinlik aşağıda belirtilmektedir. 
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22.09.2022 tarihinde Hoş Geldin etkinliği kapsamında, Kariyer Ofisi Sorumlusu Prof. Dr. 

İlknur TUNÇ moderatörlüğünde, rektörümüz Prof. Dr. Hasan ERBAY ve rektör yardımcımız 

Prof. Dr. Tahsin Çağrı ŞİŞMAN ile aramıza yeni katılan öğrencilerimize üniversitemiz 

anlatıldı.  

 

 

Kütüphane ve Dokümantasyon Müdürlüğü 

 Kütüphane ve Dokümantasyon Müdürlüğünün görevleri şunlardır: 

a) Kütüphanede teknik ve kullanıcı hizmetlerinin standardizasyonunu sağlamak ve bu 

hizmetlerin gereği olan bilgi teknolojilerinin kütüphanede kurulması ve işletilmesini koordine 

etmek, 

b) Akademik birimler ile iş birliği kurarak; eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri için gerekli 

olan bilgi kaynakları ihtiyacını belirlemek ve bu kaynakların kütüphane koleksiyonuna 

katılmasını sağlamak, 

c) Kütüphane koleksiyonuna dâhil edilecek yayınlara ilişkin kataloglama, sınıflama işlemlerini 

yapmak; bu yayınların kütüphane programına girişlerini gerçekleştirilmek, 

ç) Kütüphane koleksiyonunda bulunmayan basılı yayınların kütüphaneler arası ödünç verme 

servisi ile diğer kurum kütüphanelerinden temin edilmesi ve kullanılmasını sağlamak. 

Faaliyet dönemi içerisinde Kütüphane ve Dokümantasyon Müdürlüğü tarafından yapılan 

çalışmalar aşağıda belirtilmektedir. 

31.04.2023 tarihinde elektronik kitap ve dergi veri tabanı EBSCO firması ile sözleşmemiz 

yenilendi. 

Kütüphane katalog tarama sistemi ve kütüphane hizmetlerinde kullanılan, kütüphane 

otomasyon sistemi YORDAM firması ile 31.08.2023 tarihinde sözleşmemiz yenilendi.  

Haziran 2023’de Adnan Ötüken Halk Kütüphanesinden 525 adet basılı yayın, Yıldırım Beyazıt 

Üniversitesinden 77 adet basılı yayın bağış olarak alındı.   

Orta Doğu Teknik Üniversitesi Kütüphanesiyle karşılıklı kütüphane kullanımı protokolü 

imzalandı. 
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Kütüphaneye ait alan büyüklüğü, basılı ve elektronik yayın sayıları Tablo 40’da belirtilmiştir. 

Tablo 40. Kütüphane Kaynakları 

Sayı Kütüphane Adı 

Kütüphane Alanı 

(m²)  

 

Basılı Kitap 

(Adet) 

E-Dergi 

(Adet) 

E-Kitap 

(Adet) 

1 
THK Üniversitesi Etimesgut 

Yerleşkesi Kütüphane  
560 m2 14.752 

23.774 

(EBSCO) 

234.602 

(EBSCO) 

2 
THK Üniversitesi Etimesgut 

Yerleşkesi Okuma Salonu 
131 m2   

37.022 

(EKUAL) 

42.683  

(EKUAL) 

3 
THK Üniversitesi Yabancı Diller 

Bölüm Başkanlığı 
145 m2 2.723  

 

4 
THK Üniversitesi İzmir 

Havacılık MYO 
201 m2  617  

 

Toplam 1037 m2 18.092 60.796 277.285 

 

Mali İşler ve Finans Müdürlüğü 

Mali İşler ve Finans Müdürlüğünün görevleri şunlardır: 

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir şekilde yerine getirilmesi için insan, para ve 

malzeme gibi mevcut kaynakların en uygun ve verimli bir şekilde kullanılmasını sağlamak 

üzere üniversiteye ait bütçe tasarılarını plan ve program esasına göre hazırlamak ve 

uygulanmasını izlemek, 

b) Yatırım programlarının finansman kaynakları ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve 

istatistiklerini toplamak ve değerlendirmek, 

c) Uygulama sırasında nakit ve ödenek durumunu izlemek,  

ç) Üniversitenin ayniyat işleri ile her türlü ödeme ve tahsil işlerini yürütmek. 

 

Öğrenci İşleri Müdürlüğü 

Öğrenci İşleri Müdürlüğünün görevleri şunlardır: 

a) Lisans ve ön lisans öğrencilerinin yeni kayıt, ders, not, kimlik vb. öğrenci işlemleri ile mezun 

durumuna gelen öğrencilerin tespiti işlemlerini yürütmek, 

b) Mezun olan öğrencilerin diplomalarının hazırlanması, teslimi ve ilişik kesme işlemlerini 

yürütmek,  

c) Akademik takvimin oluşturulmasını sağlamak.  

 

Sağlık, Kültür ve Spor Müdürlüğü  

Sağlık, Kültür ve Spor Müdürlüğünün görevleri şunlardır:  

a) Öğrencilerin ve personelin, spor, kültür ve sosyal ihtiyaçlarını karşılayacak faaliyetler 

düzenlemek, 
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b) Öğrencilere ve personele psikolojik danışmanlık hizmeti sunmak, 

c) Öğrencilere ait toplulukların ve kulüplerin organizasyonunu sağlamak.  

2022-2023 eğitim-öğretim yılında Sağlık Kültür ve Spor Müdürlüğü bünyesinde yer alan 31 

öğrenci topluluğu ile 126 etkinlik yapılmış ve 6 farklı branşta ferdi ve takım olarak Üniversite 

Sporları Federasyonu müsabakalarına katılım sağlanmıştır 

Ankara Etimesgut merkez yerleşkesinde görev yapan psikoloğumuz tarafından yüz yüze ve 

çevrimiçi olarak 20 danışana hizmet verilmiştir.  

Faaliyet dönemi içerisinde Sağlık Kültür ve Spor Müdürlüğü tarafından yapılan çalışmalar 

aşağıda belirtilmektedir. 

23.12.2022 tarihinde IEEE Öğrenci Topluluğu tarafından IEEE GRSS Türkiye Genç 

Profesyoneller Günü düzenledi.  

   
 

15.04.2023 tarihinde IEEE Öğrenci Topluluğu ev sahipliğinde Speca Exploration Türkiye 

etkinliği düzenlendi.  
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07.05.2023 tarihinde Yapay Zekâ ve Veri Bilimleri Topluluğu tarafından I CODE etkinliği 

düzenlendi. 

     
 

Teknoloji Transfer Ofisi 

Teknoloji Transfer Ofisinin görevleri şunlardır: 

a) Üniversite ar-ge stratejilerinin tanımlanmasına katkı vermek, 

b) Üniversite içerisinde ulusal ve uluslararası ar-ge fonlarının tanıtımını yapmak ve bu 

fonlardan daha fazla yararlanabilmek adına eğitim, seminer, çalıştay ve benzeri etkinlikler 

düzenlemek; proje hazırlama, başvuru, yürütme ve izleme konusunda destek olmak, 

c) Üniversite içerisinde proje yazma ve yönetme kültürünün geliştirilmesine katkı sağlamak, 

ç) Ar-ge ve yenilikçilikle ilgili olarak kamu ve özel sektör ile iş birliği yapmak, 

d) Üniversite içinde ve dışında teknoloji transferi ile ilgili konularda tanıtım, bilgilendirme ve 

eğitim hizmetleri vermek, 

e) Üniversite ve sanayi iş birliğini geliştirmek adına üniversite ve sanayi tarafında potansiyeli, 

fırsatları ve benzerlerini ortaya koyan analiz, tanıtım, etkinlik ve benzeri çalışmalar yapmak ve 

ayrıca kontratlı projelere aracılık etmek, 

f) Üretilen bilgi ve yapılan buluşları fikri mülkiyet kapsamında koruma altına almak ve 

uygulamaya aktarmak, 

g) Üniversite içi şirketleşme ve girişimcilik hizmetleri vermek ve bu kapsamda destek olmak. 

Faaliyet dönemi içerisinde Teknoloji Transfer Ofisi tarafından yapılan çalışmalar aşağıda 

belirtilmektedir.  

Patent çalışmaları kapsamında; 

 Doç. Dr. Mecit YAMAN’a ait “Nöromorfik Spektroskopi Temelli Elektronik Burun” isimli 

patent başvurusu Türk Patent ve Marka Kurumuna yapılmıştır. 

 Dr. Öğr. Üyesi Masoud LATIFINAVID’e ait “Dronetrıcıty –Ultra Hafif Şarj Edilebilir Hava 

Aracı Gövdesi” isimli patent önerisinin Türk Patent ve Marka Kurumuna başvuru 

hazırlıkları yürütülmüştür. 
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 Prof. Dr. Uğur Murat LELOĞLU’na ait “Kanal Takibi ile Sayısal Arazi Modellerinden 

Kanalların Çıkarılması ve Sınıflandırılmasına Yönelik Bir Yöntem” isimli patent önerisinin 

Türk Patent ve Marka Kurumuna başvuru hazırlıkları yürütülmüştür. 

 Daha önce başvurusu gerçekleştirilen Dr. Öğr. Üyesi Masoud LATIFINAVID’e ait “Sekiz 

Serbestlik Dereceli Hibrit Robot Kolu” patent başvurusunun değerlendirme sürecinin 

takibine devam edilmiştir. 

Araştırma geliştirme projeleri kapsamında; Prof. Dr. Uğur Murat LELOĞLU, Doç. Dr. Habib 

GHANBARPOURASL, Doç. Dr. Reza AGHAZADEH, Dr. Öğr. Üyesi Masoud 

LATIFINAVID, Dr. Ali Ruhşen ÇETE, Dr. Öğr. Üyesi Hamit TEKİN, Dr. Öğr. Üyesi Ertan 

ZENCİR tarafından muhtelif sanayi kuruluşları ile birlikte yürüttükleri çalışmalara ilişkin 

süreçlerin takipleri gerçekleştirilmiştir. 

 

II-AMAÇLAR VE HEDEFLER  

 A- Stratejik Planda Yer Alan Amaç ve Hedefler  

Türk Hava Kurumu Üniversitesi 2019-2023 Stratejik Planı’nda yer alan amaçlar ve hedefler 

aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

Tablo 41. THKÜ 2019-2023 Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler 

AMAÇ HEDEF 

Amaç 1. 

Havacılık ve 

Uzay Alanında 

Nitelikli Bir 

Üniversite 

Olmak 

Hedef 1.1. Eğitim Programlarının Araştırılması, Çeşitlendirilmesi ve 

Sürekli Geliştirilmesi 

Hedef 1.2. Araştırma Altyapısını Geliştirerek Etkin Kullanımının 

Sağlanması 

Hedef 1.3. Uluslararası İndekslerde Yer Alan ve Taranan Yayın 

Sayımızın Artırılması (SCI, SCI Expended, SSCI, AHCI vb.) 

Hedef 1.4. Ülke Öncelikleri de Gözetilerek Disiplinler arası 

Çalışmaların Yapılması 

Amaç 2. 

Akredite Eğitim 

Programlarını 

Artırmak ve 

Nitelikli Mezun 

Vermek 

 

Hedef 2.1. Eğitimin Kalitesini Geliştirerek Akredite Eğitim 

Programlarının Sayısını Artırmak 

Hedef 2.2. Geleceğin İnsan Kaynaklarına Yönelik Çalışmalar Yapmak 

Hedef 2.3. Akademisyen Kadrosunu Güçlendirmek 

Hedef 2.4. Öğrenme ve Sosyal Yaşam Ortamları Geliştirerek 

Öğrencilerin Akademik ve Bireysel Gelişimini Desteklemek 

Hedef 2.5. Uluslararasılaşma Niteliğini Geliştirmek 

Hedef 2.6. Uluslararası Değişim Programlarından Yararlanan Sayısını 

Amaç 3.  

Paydaşlarla İş 

Birliği İçinde 

Sunulan 

Hizmetlerin 

Hedef 3.1. Ulusal ve Uluslararası Kuruluşlarla İş birliğini Geliştirerek 

Ülkenin Teknolojik ve Ekonomik Gelişiminin Desteklenmesi 

Hedef 3.2. Üniversite Faaliyetlerinin Toplumla Paylaşılması 

Hedef 3.3. Bilimsel, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Etkinliklerle Sosyal 

Yaşama Katkıda Bulunulması 
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Kalitesini 

Artırmak 
Hedef 3.4. Etkin Havacılık ve Uzay Hizmetleri Sunulması 

Amaç 4. 

Üniversite 

Sanayi İş 

Birliğini 

Geliştirmek 

Hedef 4.1. Kamu ve Özel Sanayi Kurum ve Kuruluşları ile İş 

birliklerini Üst Düzeye Çıkarılması 

Hedef 4.2. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Paydaşı Olunması 

Hedef 4.3. Araştırma Sonuçlarının Uygulamaya Aktarılmasının, Ürüne 

Dönüştürülmesinin Teşvik Edilmesi 

Hedef 4.4. Üniversite Sanayi İşbirliğinden Yararlanan Öğrenci 

Sayısının Arttırılması 

Amaç 5. 

Üniversitenin 

Yerleşkelerinde 

Kurumsal 

Yapıyı 

Güçlendirmek 

Hedef 5.1. Yerleşkelerin Altyapı ve Fiziksel İmkânlarının Etkin 

Kullanılması ve Artırılması 

Hedef 5.2. THK Üniversitesinin Mevcut Organizasyon Yapısının 

Geliştirilmesi 

Hedef 5.3. Kurumsal Tanınırlık, Farkındalık ve Aidiyetin 

Geliştirilmesi 

Hedef 5.4. Kalite Güvence Sisteminin Güçlendirilmesi 

Hedef 5.5 Kurum Kalite Bilgi Sistemin İyileştirilmesi 

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Performans Bilgileri 

1- Program, Alt Program, Alt Program Hedefleri 

Tablo 42. 
PROGRAM- ALT PROGRAM VE ALT PROGRAM 

HEDEFLERİ 

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERİ 
ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

Yükseköğretimde 

Bilimsel Araştırma ve 

Geliştirme 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon 

amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

Araştırma Altyapıları 

Ülkemizin bilgi birikiminin 

arttırılmasına ve teknolojik gelişimine 

katkıda bulunmak üzere yükseköğretim 

kurumlarında araştırma altyapılarının 

kurulması ve kapasitelerinin 

güçlendirilmesi 
HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 
Yükseköğretim 

Kurumları Sürekli 

Eğitim Faaliyetleri 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç 

duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 

kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör 

ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin 

gelişmesine katkıda bulunulması 
YÜKSEKÖĞRETİM 

HİZMETLERİ 
Öğretim Elemanlarının 

Mesleki Gelişimi 
Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten 

ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 
Ön Lisans Eğitimi, 

Lisans Eğitimi ve 

Lisansüstü Eğitim 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık 

mezunlar yetiştirilmesi 
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Yükseköğretimde 

Öğrenci Yaşamı 
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan 

beslenme ve barınma hizmetlerinin 

kalitesinin artırılması; öğrencilerin 

kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 

yaşam kalitesinin yükseltilmesi 
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2-   Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

Tablo 43. 

 

Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  
   

Dönem: 2022-2023 

Araştırma – Geliştirme  

 

 

 

 

S.N 

Performans  

Göstergesi 

Ölçü 

 Birimi 

Hedef  

Sorumlusu 

Veri Girişi  

Sorumlusu 

Hedef Gösterge  

Değeri  

Yıl Sonu 

 Değeri 

Hedefe 

Ulaşma 

 Durumu 

Hedef 

Gerçekleşme 

Oranı 

1. 
Araştırma merkezleri gelir miktarı 

TL  
Araştırma 

 Merkezleri  

Araştırma 

Merkezleri 
151.500 3.236.787 Ulaşıldı %100 

2. Araştırma merkezlerinin yapmış olduğu protokol 

sayısı 
Sayı 

Araştırma  

Merkezleri  

Araştırma  

Merkezleri 
9 6 Ulaşılamadı %66,6 

3. 
Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) kapsamında 

desteklenen proje sayısı 
Sayı BAP BAP 12 6 Ulaşılamadı %50 

4.  Öğretim elemanı başına düşen proje sayısı Sayı TTO TTO 0,03 0,035 Ulaşıldı %100 

5. 

Öğretim elemanı başına düşen SCI (Science 

Citation Index), SCI expanded, SSCI (Social 

Science Citation Index) ve AHCI (Art 

Humanities Citation Index) endeksli dergilerde 

yayımlanan makale sayısı 

Sayı 
 Fakülteler, 

Meslek Yüksekokulları 

 Fakülteler, 

Meslek Yüksekokulları 
1,47 1,03 Ulaşılamadı %70  

6. 

Öğretim elemanı başına düşen E-SCI (Emerging 

Sources Citation Index) endeksli dergilerde 

yayımlanan makale sayısı 

Sayı 
 Fakülteler, 

Meslek Yüksekokulları 

 Fakülteler, 

Meslek Yüksekokulları 
1,299 1,19 Ulaşılamadı %91,6 

7. 
Öğretim elemanı başına düşen Scopus, EBSCO 

endeksli dergilerde yayımlanan makale sayısı 
Sayı 

 Fakülteler, 

Meslek Yüksekokulları 

 Fakülteler, 

Meslek Yüksekokulları 
1,499 0,44 Ulaşılamadı %29 

8. 
Öğretim elemanı başına düşen ULAKBİM de 

taranan dergilerdeki yayın sayısı. 
Sayı 

 Fakülteler, 

Meslek Yüksekokulları 

 Fakülteler, 

Meslek Yüksekokulları 
1,541 1,2 Ulaşılamadı %77,8  

9. 
Öğretim elemanı başına düşen ulusal ve 

uluslararası kongrelerde sunulan bildiri sayısı. 
Sayı 

 Fakülteler, 

Meslek Yüksekokulları 

 Fakülteler, 

Meslek Yüksekokulları 
2,2 2,23 Ulaşıldı %100 

10. 

Üniversite tarafından düzenlenen ulusal 

etkinliklerin (kongre, konferans, seminer, 

çalıştay) sayısı 

Sayı 
 Fakülteler, 

Meslek Yüksekokulları 

 Fakülteler, 

Meslek Yüksekokulları 
10 12 Ulaşıldı %100 



  

 

 
1 

     Dönem: 2022-2023 

     Eğitim– Öğretim  

S.N 
Performans  

Göstergesi 

Ölçü 

 Birimi 

Hedef  

Sorumlusu 

Veri Girişi  

Sorumlusu 

Hedef 

Gösterge  

Değeri  

Yıl Sonu 

 Değeri 

Hedefe Ulaşma 

 Durumu 

Hedef 

Gerçekleşme 

Oranı  

1. Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı Sayı KDM KDM 1.250 4.900 Ulaşıldı %100 

2. 
Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı 

ve elektronik kaynak sayısı 
Sayı KDM KDM 320.000 338.081 Ulaşıldı %100 

3. 
Öğrenci başına düşen eğitim alanı (derslik, 

laboratuvar, atölye, kütüphane) 
m2 DHYİM DHYİM 2,63 2,63 Ulaşıldı %100 

4. 
Öğrenci başına düşen kapalı alan (tüm kapalı 

alanlar) 
m2 DHYİM DHYİM 19,45 19,45 Ulaşıldı %100 

5. Lisans öğrencilerinin birinci yıldaki tutulma oranı  Oran (%)  Fakülteler ÖİM 92,57 83 Ulaşılamadı  %89,6 

6. 

Üniversitede öğretim elemanları için düzenlenen 

bilimsel etkinliklerin (seminer, çalıştay, konferans, 

vb.) sayısı  

Sayı  Fakülteler  Fakülteler 10 14 Ulaşıldı %100 

7. 

Üniversitede öğretim elemanları için düzenlenen 

bilimsel etkinliklere (seminer, çalıştay, konferans, 

vb.) katılan katılımcıların sayısı 

Sayı  Fakülteler  Fakülteler 540 680 Ulaşıldı %100 

8. 

Üniversitede öğrenciler için düzenlenen bilimsel 

etkinliklerin (seminer, çalıştay, konferans, vb.) 

sayısı 

Sayı  

 Fakülteler, 

Meslek 

Yüksekokulları 

 Fakülteler, 

Meslek 

Yüksekokulları 

20 17 Ulaşılamadı 
 

%85 

9. 

Üniversitede öğrenciler için düzenlenen bilimsel 

etkinliklere (seminer, çalıştay, konferans, vb.) 

katılan öğrenci sayısı   

Sayı 

 Fakülteler, 

Meslek 

Yüksekokulları 

 Fakülteler 

Meslek 

Yüksekokulları 

930 1070 Ulaşıldı %100 

10. 
İngilizce hazırlık programı öğrencilerinin hazırlık 

yeterlilik sınavı başarı oranları  
Oran (%) 

Yabancı Diller 

Bölüm Başkanlığı  

Yabancı Diller Bölüm 

Başkanlığı  
80 85 Ulaşıldı %100 

11. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı Oran (%) 

 Fakülteler, 

Meslek 

Yüksekokulları 

Öğrenci İşleri 

Müdürlüğü, 

İnsan Kaynakları 

Müdürlüğü 

50 50   Ulaşıldı %100 

12. 
Yenilik, inovasyon, girişim ve teknoloji odaklı ders 

sayısı 
Sayı   

 Fakülteler 

Meslek 

Yüksekokulları 

 Fakülteler 

Meslek 

Yüksekokulları 

37 10 Ulaşılamadı %27 
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Dönem: 2022-2023 

     Toplumsal Katkı 

S.N 

Performans  

Göstergesi 

Ölçü 

 Birimi 

Hedef  

Sorumlusu 

Veri Girişi  

Sorumlusu 

Hedef 

Gösterge  

Değeri  

Yıl Sonu 

 Değeri 

Hedefe Ulaşma 

 Durumu 

Hedef 

Gerçekleşme 

Oranı  

1. 
Lise öğrencilerine yönelik olarak her yıl düzenlenen 

etkinlik sayısı  
Sayı  

 Fakülteler, 

Meslek Yüksekokulları 

 Fakülteler, 

Meslek Yüksekokulları 
11 2 Ulaşılamadı %18 

2. 
Lise öğrencilerine yönelik olarak düzenlenen 

etkinliklere katılan öğrenci sayısı  
Sayı  

 Fakülteler, 

Meslek Yüksekokulları 

 Fakülteler, 

Meslek Yüksekokulları 
1460 75 Ulaşılamadı %5,1 

3.  Tamamlanan toplumsal duyarlılık proje sayısı  Sayı Araştırma Merkezleri  Araştırma Merkezleri  10 27 Ulaşıldı %100 

4. 

Toplumsal katkı sağlayacak eğitim programı öneri 

sayısı  

 

Sayı  
 Fakülteler, 

Meslek Yüksekokulları 

 Fakülteler 

Meslek Yüksekokulları 
11 2 Ulaşılamadı %18,1 

5. 
Üniversite dışına verilen eğitimlere katılan kişi 

sayısı 
Sayı Araştırma Merkezleri  Araştırma Merkezleri   5501 9206 Ulaşıldı %100 
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Dönem: 2022-2023 

     Uluslararasılaşma  

S.N 
Performans  

Göstergesi 

Ölçü 

 Birimi 

Hedef  

Sorumlusu 

Veri Girişi  

Sorumlusu 

Hedef 

Gösterge  

Değeri  

Yıl Sonu 

 Değeri 

Hedefe 

Ulaşma 

 Durumu 

Hedef 

Gerçekleşme 

Oranı  

1. 

Uluslararası öğrenci değişim programları ve üniversitelerarası 

değişim anlaşmaları aracılığı ile yurtdışındaki üniversitelere giden 

değişim öğrencisi sayısı 

Sayı DİO DİO 16 23 Ulaşıldı %100 

2. 

Uluslararası öğrenci değişim programları ve üniversitelerarası 

değişim anlaşmaları aracılığı ile yurtdışındaki üniversitelerden 

gelen değişim öğrencisi sayısı 

Sayı DİO DİO 2 0 Ulaşılamadı 
 

0 

3. Uluslararası öğrenci değişim anlaşması yapılan üniversite sayısı Sayı  DİO DİO 36 30 Ulaşıldı %100 

4. Uluslararası öğrenci değişim anlaşması yapılan ülke sayısı Sayı  DİO DİO 15 16 Ulaşıldı %100 

5. 
Yurtdışındaki eğitim kurumlarından belli bir süre ders vermek üzere 

üniversiteye gelen ziyaretçi öğretim elemanı sayısı 
Sayı  DİO DİO 2 4 Ulaşıldı %100 

6. Uluslararası lisans öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı   Oran (%) 
DİO 

ÖİM 0,257 3,228 Ulaşıldı %100 

7. 
Uluslararası yüksek lisans öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına 

oranı   
Oran (%) Enstitüler 

ÖİM, 

Enstitüler 
30 9,6 Ulaşılamadı 

 

%32 

8. 
Uluslararası öğretim elemanı sayısının toplam öğretim elemanı 

sayısına oranı  
Oran (%) İK İK 3 3 Ulaşıldı %100 

9. Katılım sağlanan uluslararası tanıtım etkinlikleri sayısı Sayı  DİO DİO 3 6 Ulaşıldı %100 
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Dönem: 2022-2023 

     Yönetim 
 

S.N 
Performans  

Göstergesi 

Ölçü 

 Birimi 

Hedef  

Sorumlusu 

Veri Girişi  

Sorumlusu 

Hedef Gösterge  

Değeri  

Yıl Sonu 

 Değeri 

Hedefe Ulaşma 

 Durumu 

Hedef 

Gerçekleşme 

Oranı  

1. 
Yeni derslik/amfi ve laboratuvar/atölye yapma/ 

yenileme için yapılan harcama miktarı 
TL DHYİM DHYİM 300.000 256.178 Ulaşılamadı %85,3 

2. 

Yatırım programında yer alan yapı işlerinin  

(nizamiye, öğrenci yurdu, fakülte binası, 

atölye/laboratuvar vb.) tamamlanma oranı 

Oran (%) DHYİM DHYİM 15 3 Ulaşılamadı %20 

3. İdari personele verilen hizmet içi eğitim süresi  Süre İK İK 1000 2663 Ulaşıldı %100 

4. 
Öğrencinin gelişimine yönelik düzenlenen 

sosyal ve kültürel faaliyetlerin sayısı 
Sayı SKS SKS 100 91 Ulaşılamadı 

 

%91 

5. 
Öğrencinin gelişimine yönelik düzenlenen 

sportif faaliyetlerin sayısı 
Sayı SKS SKS 10 4 Ulaşılamadı %40 

6. 
Psikolojik danışmanlık hizmeti alan danışan 

sayısı 
Sayı SKS SKS 33 36 Ulaşıldı %100 

7. Toplam psikolojik danışmanlık hizmet süresi Süre SKS SKS 660 720 Ulaşıldı %100 

8. 
İletişime geçilen mezun öğrencilerin toplam 

mezun öğrencilere oranı 
Oran (%) 

Kariyer  

Ofisi 

Kariyer  

Ofisi 
50 33 Ulaşılamadı %66 

9. 
Veri girişi sağlanan mezun öğrencilerin toplam 

mezun öğrencilere oranı 
Oran (%) 

Kariyer  

Ofisi 

Kariyer  

Ofisi 
50 31 Ulaşılamadı %62 

10. 
Öğrencilerin kariyer gelişimleri için 

gerçekleştirilen etkinlik sayısı 
Sayı 

Kariyer  

Ofisi 

Kariyer  

Ofisi 
20 6 Ulaşılamadı %30 

11. Kariyer günlerine katılım sağlayan firma sayısı Sayı 
Kariyer  

Ofisi 

Kariyer  

Ofisi 
50 0 Ulaşılamadı 0 

12. 
Üniversite tanıtımı için katılım sağlanan 

etkinliklerin (fuar vb.) sayısı 
Sayı KİM KİM 25 27 Ulaşıldı %100 

13. Kampüs gezisi için gelen lise sayısı Sayı KİM KİM 60 58 Ulaşılamadı %96.6 

14. 
Kalite kültürünün yaygınlaştırılmasına yönelik 

yapılan etkinliklerin sayısı 
Sayı KSGK KSGK 1 1 Ulaşıldı %100 

 
BAP: Bilimsel Araştırma Projeleri, DHYM: Destek Hizmetleri ve Yapı İşleri Müdürlüğü, DİO: Dış İlişkiler Ofisi, KDM: Kütüphane ve Dokümantasyon Müdürlüğü, KSGK: Kalite ve  

Strateji Geliştirme Koordinatörlüğü, KİM: Kurumsal İletişim Müdürlüğü, ÖİM: Öğrenci İşleri Müdürlüğü, SKS: Sağlık Kültür ve Spor Müdürlüğü, TTO: Teknoloji Transfer Ofisi  
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